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 ص:مخستالم
 والثقافة البحث، لمجتمع والاقتصادية الاجتماعية الخصائص عمى التعرؼ إلى الدراسة ىذه يدؼت  

 لمعمؿ الجنسوي التقسيـ إعادة عمى المرأة عمؿ وأثر ،والمرونة القيود بيف المرأة وعمؿ المجتمعية
 المساواة وتحقيؽ لممرأة اديالاقتص التمكيف مظاىر السوؽ، الأنشطة في المرأة انخراطو  ،اليومي

، بمحافظة الصياديف مجتمع في النساء مف عينة عمى طبؽ السابقة ىداؼالأ ولتحقيؽ الجندرية.  الفيوـ
 الملاحظة المتعمقة، المقابلات إلى يستند التي الأنثروبولوجي المنيج عمى البحث ىذا اعتمد كما

 لسنوات لمقمع المرأة تعرض :أىميا نتائج ةعد إلى البحث خمص وقد .النقاشية الجماعةو  المباشرة،
 لمسمطة خضوعيف نتيجة العمؿ سوؽ مف المرأة باستبعاد نادت التي التقميدية الأنظمة ظؿ في طويمة

 العمؿ، لسوؽ المرأة اتجاه نتيجة اليومي العمؿ لتقسيـ التقميدي النمط في تغير حدوثو  الذكورية،
 الاقتصادي الاستقلاؿ وتحقيؽ السوؽ، علاقات تشكؿ مىع العاملات النساء قدرة الدراسة وأوضحت
 . المالية مواردىا ادارة في ذاتيا عمى واعتمادىا الجندرية والمساواة
 الاقتصادي التمكيف العاممة، المرأة الحر، العمؿ ،الثقافة :المفتاحية الكممات

Abstract: 

This study aims to identify the social and economic characteristics of the 
research community, societal culture, women’s work between restrictions and flex-
ibility, the impact of women’s work on the gender re-division of daily work, wom-
en’s involvement in market activities, manifestations of women’s economic em-
powerment and achieving gender equality. To achieve the previous objectives, it 
was applied to a sample of women in the fishing community in Fayoum Gover-
norate , This research also relied on the anthropological method, which is based on 
in-depth interviews, direct observation, and group discussions. The research con-
cluded with several results, the most important of which are: women’s exposure to 
oppression for many years under traditional systems that called for women’s ex-
clusion from the labor market as a result of their submission to male authority, and 
the occurrence of a change in the traditional pattern of the division of daily work as 
a result of women’s orientation to the labor market. The study demonstrated the 
ability of working women to form... Market relations, achieving economic inde-
pendence, gender equality, and self-reliance in managing its financial resources. 

Keywords:  
Culture, self-employment, working women, economic empowerment 
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 مقدمة:
 الػرب  أجػؿ فم العمؿ عمى التركيز نحو الأعماؿ انثروبولوجيا دراسات اتجيت

 الػػرب  لغػػرض ولػػيس طويمػػة لفتػػرات عميػػو لمحفػػاظ والاسػػتدامة التنافسػػية، الميػػزة وتحقيػػؽ
 لأوؿ تطبيقػو تػـ عنػدما عشر التاسع القرف أواخر في الفرع ىذا بدايات كانت وقد فقط،
 الأعمػاؿ، أنثروبولوجيػا مصػطم  لظيػور بداية كانت والتي التجارية، الأعماؿ عمى مرة

 ورصػػد الحػػرة، الأعمػػاؿ ادارة الػػى للإشػػارة عموميػػة أكثػػر بشػػكؿ سػػتخدـي أصػػب  والػػذ 
 والطريقػة ،الحػالي والتقػدـ التكنولوجيػا نتيجػة الأعمػاؿ سػاحة عمػى طػرأت التػي التغيػرات

 جػدد، عمػلاء جذب عمى والعمؿ المختمفة، التجارية الانشطة الى الناس بيا ينظر التي
 والسػػػػػموؾ المسػػػػػتيمؾ، مصػػػػػال  اعػػػػػاةمر  العمػػػػػؿ، مجػػػػػاؿ داخػػػػػؿ الاخلاقيػػػػػة الممارسػػػػػات
 التسويقية. القدرة المتبع التنظيمي
 

 والاجتماعية الثقافية الأبعاد اىتماماتو مجاؿ ليشمؿ حديثا   الفرع ىذا تطور وقد
 عمػػػى والتأكيػػػد والاجتماعيػػػة"، الانسػػػانية العلاقػػػات بمدرسػػػة "تعػػػرؼ والتػػػي العمػػػؿ لبيئػػػة

 ثقافػػات عمػػى فعػػاؿ بشػػكؿ والتركيػػز ،بيػػنيـ والاتصػػاؿ العمػػؿ جماعػػات تماسػػؾ عوامػػؿ
دارة الحر، العمؿ  لمسمع، الترويج المستيمؾ، سموؾ ووصؼ الاعلاف، وطرؽ الموارد، وا 

 ROBERT GUANG) الثقافيػػة الخمفيػػات ضػػوء فػػي مواجيتيػػا وكيفيػػة العمػػؿ مشػػكلات

TIAN1, 2018,p.2-3). 
 
 فيػـ خػلاؿ فمػ جديػدة بعيػوف الأشػياء رؤيػة نحػو الأعماؿ انثروبولوجيا وتتجو 
 والتػػي القيػػادة، عمػػى خػػاص بشػػكؿ التركيػػز مػػف بػػدلا   ذاتيػػا   المػػدار العمػػؿ داخػػؿ الخبػػرات
 ،المشػكلات ومعالجػة الأعمػاؿ، إدارة دراسػة فػي قيمػة ذات الأنثروبولػوجي العمؿ تجعؿ

 سموؾ عمى تركز كما ،الحديثة التكنولوجيا استخداـ خلاؿ مف العمؿ إجراءات وتحسيف
 الانخػراط عمميػة عمػى وتؤكػد.(Ann T. Jordan, , 2010,pp.15-16)لعمػؿا داخػؿ اتالجماعػ
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 النػػػػواحي عمػػػػى فقػػػػط لػػػػيس كبيػػػػر تػػػػأثير لػػػػو باعتبػػػػاره لمسػػػػوؽ، المختمفػػػػة الأنشػػػػطة فػػػػي
 والاىتمػاـ المجتمػع، داخػؿ والثقافيػة الاجتماعية العلاقات عمى ايضا   وانما الاقتصادية،
 وتنطمػؽ .(Anar Mami , ,2022, 15(12), p.1892)الأسػواؽ تطػور مػع نمػت التػي بالمشػاكؿ

 عمػى بػداخميا تركػز حيػث الأعمػاؿ بريػادة يعرؼ جديد مفيوـ مف الأعماؿ انثروبولوجيا
 منيػا، تحػد التػي المحتممػة العوائػؽ الػى اضػافة لحػرة،ا الأعماؿ لريادة المشجعة العوامؿ
 الثقافػػة أىميػػا الأعمػػاؿ ريػػادة نشػػاط فػػي مػػؤثرة عوامػػؿ ىنػػاؾ أف عمػػى بػػداخميا وتػػنص

 خػريف،آ سػكاف عػف المجتمػع نشػاط تميز التي التجارية الأعماؿ عناصر أحد باعتبارىا
 .(CASTILLO-PALACIO, 2017. P. 12)الواحد المجتمع داخؿ الأفراد سموؾ عمى والتعرؼ
 يركػػػػز حػػػػديث مجػػػػاؿ بأنيػػػػا الحػػػػرة الأعمػػػػاؿ انثروبولوجيػػػػا وىػػػػاردف بارتريػػػػدج ويعػػػػرؼ

 لتوليػػػػػػػد الجديػػػػػػػدة الفػػػػػػػرص اغتنػػػػػػػاـ سػػػػػػػرعة يػػػػػػػدركوف فالػػػػػػػذي الأفػػػػػػػراد عمػػػػػػػى اىتماماتػػػػػػػو
 فػػي الحاليػػة الدراسػػة أىميػػة جػػاءت ىنػػا ومػػف .(Thomas Bierschenk, 2021,p.14)الػػدخؿ
 الصياديف. بمجتمع المرأة عند الحر لمعمؿ الثقافية الأبعاد رصد محاولة

 
 

 :لمبحث والتطبيقية النظرية الأىمية
 يسبؽ لـ جديد موضوع كونو في النظرية الناحية مف البحث أىمية نصبت

 أنو كما الأعماؿ، انثروبولوجيا مسمى تحت يندرج الذ و  ،العربية البحوث في تناولو
 الصياديف، بمجتمع المرأة عند الحر العمؿ لموضوع تطرقت التي البحوث أوؿ مف

 تبدو كما ،الموضوع ىذا حوؿ الأنثروبولوجية الدراسات في ندرة الباحثة وجدت حيث
 الماؿ رأس في وردت التي النظرية القضايا لصدؽ اختبار محاولة في البحث أىمية

 نظري كموجو الباحثة تبنتيا والتي النسوية، والنظرية التمكيف، ونظرية ،الاجتماعي
 الأبعاد رصدل النظرية القضايا مف الاستفادة في تطبيقيةال ىميةالأ وتتمثؿ لمبحث،
 التمكيف تحقيؽ في المرأة ومساعدة صياديف،ال بمجتمع المرأة عند لمعمؿ الثقافية

 الجندرية. والمساواة الاقتصادي
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 وأىدافو: البحث تساؤلات
 الصياديف، مجتمعب المرأة عند الحر العمؿ ثقافة عمى التعرؼ في البحث مشكمة تتحدد
 الاجتماعيػػة الخصػػائص ىػػي مػػا :يىػػ تتسػػاؤلا عػػدة فػػي المشػػكمة ىػػذه صػػياغة ويمكػػف

 رأثػ ما ؟ المرأة عمؿ عمى المجتمعية الثقافة أثر ىو ما ؟ الدراسة تلحالا والاقتصادية
 الاقتصادي التمكيف مظاىر ىي وما ؟اليومي لمعمؿ الجنسوي التقسيـ عمى المرأة عمؿ
 لممرأة؟
 عمى: التعرؼ ىيو  البحث أىداؼ تحددت عمييا وبناء
 الدراسة لحالات والاقتصادية الاجتماعية الخصائص -1
  والمرونة القيود بيف المرأة وعمؿ ةالمجتمعي الثقافة -2
عادة المرأة مؿع -3  اليومي لمعمؿ الجنسوي التقسيـ وا 
 لمسوؽ المختمفة الأنشطة في والانخراط المرأة -4
 الجندرية المساواة وتحقيؽ لممرأة الاقتصادي التمكيف مظاىر -5
 النظري: طارالإ
 الاجتماعي الماؿ رأس نظرية-1

 ،الماضية القميمة السنوات في وةبق جتماعيلاا الماؿ رأس مصطم  ظير
 ستخدامولا الباحثيف محاولة في جتماعيةلاا والبحوث الدراسات مجاؿ في وبخاصة
 واستخدـ ،المجتمعية الساحة عمى المؤثرة جتماعيةلاا القضايا مف الكثير لفيـ كإطار
 ضيـوبع فرادالأ بيف القائمة نسانيةالا قاتلاالع فيـ في جتماعيلاا الماؿ رأس مفيوـ
 في ديوبور  إلى الفضؿ يرجعو  .(١. ص ٢٠٠٩،السروجي)والتعاوف الثقة أساس عمى البعض
 الخطاب في انتشاره في كذلؾو  جتماعي،لاا الماؿ رأس مصطم  صياغة

 وتحديد المصطم  تطور في كبيرا إسياما أسيـ ما وىو المعاصر، يالسوسيولوج
 الماؿ رأس ؼلاخ واعأن ثةلاث ىناؾ أف بورديو ويذكر دقيؽ، بشكؿ محولام
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 يمنحو مما يتشكؿ الذي capital cultural الثقافي الماؿ رأس ىو وؿلأا قتصادي،لاا
 لـ ولذا اجتماعية، ومكانة وتوقعات وامتيازات ومعرفة ميارات مف والتدريب التعميـ
  .الثقافي الماؿ رأس لتوزيع مواقع باعتبارىا والجامعات لممدارس بورديو ينظر

 
 القدرات مف مجموعة يكوف فقد متعددة، صور في الثقافي الماؿ رأس يوجدو 

 رأس ىو الثاني الشكؿ المختمفة، والميارات كالمعرفة الفرد داخؿ الدائمة والخصائص
 كولاامت نتيجة لمفرد المتاحة الموارد بو ويقصد capital symbolic الرمزي الماؿ
 والسيرة renown الطيبة والسمعة Prestige والييبة Honor كالشرؼ محددة سمات
 رأس ويعد ،المجتمع أفراد جانب مف وتقييميا إدراكيا يتـ والتي reputation الحسنة
 وىو جتماعيلاا الماؿ رأس فيو الثالث الشكؿ أما .لمسمطة مصدرا الرمزي الماؿ

 مف لديو ما مجموع مف كؿيتش بأنو Bourdieuبورديو فيعرفو اىتمامنا موضوع
 مف أو دائمة قاتلاع مف تأسست سواء لجماعةا أو الفرد يمتمكيا اجتماعية قاتلاع

 بيذه يوفر رصيد ا ويشكؿ ،محدد ىدؼ لتحقيؽ إلييا يمجأ قد يالذ المتبادؿ التعارؼ
 .(٧٧ ص ،٢٠١٣ ،إبراهيم حسني ،العظيم عبد)ارتباطا   كثرالأ فرادللأ ممموسة منافع الشبكات

 

 رأس أف فرأ  وظيفتو لاؿخ مف تماعيلاجا الماؿ رأس Coleman كولماف حدد وقد
 خلاؿ مف ويتشكؿ ،خريفلأا مع جتماعيةلاا قاتلاالع بناء في كامف جتماعيلاا الماؿ

 أنو جتماعيلاا الماؿ رأس pert Ronald بيرت رؼع بينما ،فرادلأا بيف لتزاماتلاا
 تحصؿ التي العامة تصاؿلاا وجيات ءلاوالزم صدقاءلأا سواء خريفلأا مع قاتلاع

 رأس Putnam بوتناـ فسرو  والبشري، المالي الماؿ رأس استخداـ لاؿخ مف عمييا
 مثؿ جتماعي،لاا التنظيـ سمات ليا التي جتماعيةلاا الشبكات أنو جتماعيلاا الماؿ
 المجتمع كفاءة تحسف أف يمكف التي والشبكات بيا المرتبطة والقيـ المتبادلة الثقة

 الماؿ رأسل اوسد أشار كماو  .(Yangmin Kim, ,2008, p. 283)الأعماؿ تنسيؽ ؿتسيو 
 داخؿ التعاوف تسيؿ التي المشتركة والتفاىمات والقيـ المعايير بأنو جتماعيلاا
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 ،وومعرفي قتيولاوع بنائيو أبعاد لو جتماعيلاا الماؿ فرأس .بينيا فيما أو المجموعات
 جانيف بواسطة ئقيلاوالع والمعرفي البنائي جتماعيلاا الماؿ رأس بيف التمييز وتـ

 رأس ويتضمفGhoshal sumantra غوشاؿ وسومانترا Nhabit Janine نيابيت
 جتماعيالا الماؿ فرأس ،ثةلاالث بعادلاا بيف معقدة متبادلة قاتلاع جتماعيلاا الماؿ

 رأس ويشير ،الجماعات بيف لتواصؿا توفر التي المشتركة والرموز المغة ىي المعرفي
 يشير بينما ،والموارد شخاصالا إلى وصوؿ شبكة وجود إلى كمياليي جتماعيلاا الماؿ
 لتزاماتالاو  الثقة مثؿ الشخصية قاتلاالع صفات ئقيلاالع جتماعيلاا الماؿ رأس
 .(Patrick L. Rouxel, ,2014, p:98)والصداقة حتراـلاوا
 
 :تمكيفال نظرية-2

 فرير  وتوبم استخدميا عندما 1973 عاـ البرازيؿ في التمكيف نظرية ظيرت
 خلاؿ مف المضطيد المجتمع لتحرير استراتيجية طرح وقد التعميـ، تمكيف سياؽ في

 فإف ذلؾ ومع المجتمع، تمكيف في ميما   دورا   التعميـ يمعب حيث ،التعميمي التمكيف
 واسع نطاؽ عمى تطبيقيا تـ ولكف ،التعميـ عمى تركز فقط ليست ىذه التمكيف نظرية
 المرأة واخيرا   الاقتصاد ودراسات والاجتماع النفس عمـ منيا مختمفة مجالات في

 واحداث المجتمعية، والانشطة المنظمات في المرأة مشاركة عمى تؤكد حيث والتنمية،
 القدرة ،لممرأة المعيشة مستويات تحسيف نحو الرامية والتدخلات ،الاجتماعي التغير
 عمى القدرة المينية، مياراتوال المعرفة وتنمية العمؿ، مشكلات حؿ في التعاوف عمى

 خطط وضع الأسرة، داخؿ القرارات اتخاذ الاخريف، ومساعدة البنوؾ، مع التواصؿ
-Nor Hafizan Habib Sultan, ,2020,p.529) المشتركة المينية الجماعات في الانخراط،فعالة

 تناقش التي البارزة النظريات إحد  النسوي التمكيف عف مايوكس نظرية تعدو  .(530
 في الحؽ المرأة تعطىو  النامية، البمداف يف خاصة واجتماعيا   اقتصاديا   المرأة تمكيف

 عمى يساعدىا الذ  الدخؿ ليا تولد صغيرة مشروعات اقامة عمى والقدرة ،الادخار
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 عمى القدرة زيادة خلاؿ مف الاجتماعي التمكيف يعزز كما الأسرة، افراد بيف التمكيف
 الاقتصادية العدالة بتحقيؽ يتعمؽ ىاـ مبدأ مف النظرية ىذه تنطمؽو  القرار، اتخاذ

 .(Ali Asad , 2020, p. 225)المجتمع داخؿ والنساء الرجاؿ بيف والمساواة
 
 النسوية: النظرية-3

 اقامػػػػة فػػػي ترغػػػب التػػػي توالأيػػػدولوجيا الحركػػػػات مػػػف مجموعػػػة ىػػػي النسػػػوية
 القانونيػػػة والحمايػػػة جتماعيػػػةوالا والاقتصػػػادية والسياسػػػية الثقافيػػػة الحقػػػوؽ فػػػي المسػػػاواة
 انشػػػاء النسػػػوية الحركػػػة تحػػػاوؿ المثػػػاؿ سػػػبيؿ فعمػػػى المجتمػػػع، منػػػاطؽ كافػػػة فػػػي لممػػػرأة
 ذكػػرت وقػػد اقتصػػاديا ، المػػرأة وضػػع وتحسػػيف والتعمػػيـ العمػػؿ حيػػث مػػف متسػػاوية فػػرص

 لسػنوات المػرأة لػو تعرضػت التػي والظمػـ لمقمع فعؿ كرد ولدت النسوية أف ديبراجاكسوف
 حركػػػة رحػػػـ فػػػي النسػػػوية النظريػػػة ظيػػػرت حيػػػث .(Devajit Mohajan, ,2022,p.7)طويمػػػو
 المسػػاواة عػػدـ وتػػأثير أسػػباب فيػػـ بقصػػد السػػبعينيات أوائػػؿ فػػي الأمريكيػػة المػػرأة تحريػػر
 وبالتػػػالي لمنسػػاء، والاسػػتغلاؿ والقمػػع الييمنػػة مفػػاىيـ تطبيػػؽ خػػلاؿ مػػف الجنسػػيف بػػيف
 بػيف المساواة بأىداؼ والنيوض الذكورية، نةالييم فض  الى النسويوف المنظروف سعى

 , ,Ashley M. Brown & Khaled J. Ismail)لمجنسيف الييكمي التحوؿ الى والوصوؿ الجنسيف

2019,p.17)الحقػػػػوؽ وتػػػػوفير المػػػػرأة، عمػػػػى الرجػػػػؿ لييمنػػػػة نيايػػػػة وضػػػػع الػػػػى .وتسػػػػعى 
 والقضػاء اسػبيا،تن لا كانػت التػي الأنشػطة بػبعض بالقيػاـ ليػا والسػماح بيػنيـ المتساوية

 التػي والكرامة بالفرص والتمتع المرأة، توجييا كانت التي والقيود الخاطئة المفاىيـ عمى
 .(Devajit Mohajan, ,2022,p.3-5)المختمفة المجتمعات في الرجؿ بيا يتمتع

 
 الرجػاؿ مػف لكؿ يةمتساو  فرص تحقيؽ أىمية عمى النظري المدخؿ ىذا ويركز

 نجحت الميبرالية لنسويةا فإفLorber لوربي بينت وكما بينيما. تمييز أي بدوف والنساء
 إلػػػى الػػػدخوؿ فػػػي النسػػػاء وجػػػو فػػػي تقػػػؼ التػػػي العقبػػػات مػػػف العديػػػد عمػػػى القضػػػاء فػػػي

 ،الجنسيف بيف فيما الأجور في اواةالمسو  الرجاؿ، عمى حكرا   كانت التي العمؿ مجالات
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 خػاص وبشػكؿ المػرأة تواجػو تػيال الواقعيػة الفػروؽ عمػى مباشػرة النظرية ىذه ركزت كما
 تبريػػر النظريػػة ليػػذه وفقػػا المعقػػوؿ غيػػر فمػػف الأجػػر  فػػي والمسػػاواة العمػػؿ مسػػألة فػػي

 فػػي السػػمبية التصػػورات ىػػذه واسػػتغلاؿ بيولوجيػػة أسػػس عمػػى والمػػرأة الرجػػؿ بػػيف الفػػروؽ
 فػػي تفاوتػػات مػف بػػذلؾ يػػرتبط ومػا العمػػؿ بسػوؽ الالتحػػاؽ مسػػتو  عمػى الفػػروؽ تكػريس
 ،٢٠١٣،،صلنح ،سلييان )أخػر  ناحيػة مػف أعمػى مناصػب عمػى والحصوؿ ناحية، مف الدخؿ

 .(٦،٧ ص
 
 :لمدراسة الرئيسية المفاىيـ

 الحر العمؿ ثقافة-1
 تعمميا يتـ التي والرموز والممارسات المعتقدات مف مجموعة ىي بأنيا الثقافة تعرؼ

 بأف القوؿ ويمكف تيـ،حيا وطرؽ لمعالـ نظرتيـ في معا   الناس ويرتبط معا ، ومشاركتيا
 أو يفكروف دالأفرا جميع أف يعنى لا ثقافة في يشتركوف الذيف الاشخاص مجموعة
نما متطابؽ، بشكؿ يتصرفوف  داخؿ وممارساتو الفرد معتقدات تختمؼ أف يمكف وا 

 ,Nina Brown)أخر  وخصائص الاجتماعية والحالة والجنس العمر عمى اعتمادا الثقافة

, 2020,p.6).  اجتماعية لمجموعة والمشتركة المكتسبة والمعتقدات السموؾ انماط ىيو 
 المعتقدات مف معقده مجموعة بأنيا توصؼ أف ويمكف معينو، عمرية أو عرقية أو

 ,Evans Lumen Learning)معينو زمنيو فتره او معينو بأمو ترتبط التي الجماعية الإنسانية

,2023,p.4). اكتسابيا ويتـ الفعؿ، ورد والشعور فكيرالت أنماط بأنيا" الثقافة وتعرؼ 
 صنع كيفية ذلؾ في بما البشرية، لمجماعة المميزة والانجازات الرموز طريؽ عف ونقميا

 دوافع "بأنيا تعرؼ كما .التنظيمي والسموؾ العممية، بيذه المرتبطة والقيـ المنتجات،
 مشتركة جاربت خلاؿ مف تنتج وأحداث ومعانى وتفسيرات وىوايات ومعتقدات وقيـ
  .(CASTILLO-PALACIO, 2017. P. 1)اخر جيؿ الى جيؿ مف وتنتقؿ المجتمع أفراد بيف
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 التي والمبادئ والتقاليد والعادات القيـ مجموعة"بأنيا العمؿ ثقافة وتعرؼ
 كما ليـ". والإنتاجي الإداري لمسموؾ موجيو تصب  بحيث عمؿ بأي العامموف يتبناىا
 ميولو لتوجيو الفرد لد  توافرىا المطموب والاتجاىات توالميارا المعارؼ"تعرؼ

 ص ،٢٠٢٢ ،اريج العسير ،)العمؿ سوؽ متطمبات يمبى الذ  العمؿ نحو وسموكو ودوافعو

 والمعارؼ الشخصية الصفات مف كبيرة مجموعة توافر"العمؿ ثقافة تعنى كما .(٣٣٤
 إلى الباحثيف أحد ويشير ،"بالعمؿ خاصة ثقافة توفر أي والفنية جتماعيةلاا والميارات

 بالذات والوعي بالنفس والثقة تصاؿالا تاميار  إكساب تتطمب العمؿ ثقافة تعميؽ أف
 والتسام  التحمؿ عمى والقدرة قناعلاا ةوميار  مختمفة بطرؽ التعمـ نحو والواقعية
 ،صغاءالا ةوميار  ،المشروعات دارةا عمى والقدرة ،القرار اتخاذ وميارات والتخطيط

 ص ،٢٠٠٩ ،يمن ا ،الهنششاي)الذات وتقييـ البيئة ومعرفة الوقت وادارة تلاالمشك حؿ ارةومي

 التي القيـ والتصورات الافكار مجموعة بأنو" الحر العمؿ ثقافة مفيوـ ويعرؼ.(١٢
 الحر العمؿ لثقافة إجرائيا   تعريفا   الباحثة وضعت وقد الحر". العمؿ عمى الأفراد تشجع
 الصياديف مجتمع في المرأة وتوجو تشجع التي والتصورات الأفكارو  القيـ مجموعة ىو"
 خارجو". أو المنزؿ داخؿ سواء الحر العمؿ نحو
    ةالعامم المرأة

 المنزؿ خارج تعمؿ التي لمرأةا "أنيا العاممة المرأة الفتاح عبد كاميميا تعرؼ
 ودور بيت ربة دور الحياة في بوظيفتيف تقوـ وىي عمميا مقابؿ أجر عمى وتحصؿ
 إرادي بمجيود تقوـ التي ىي"أنيا العساؼ أحمد بف صال  يعرفيا كما . "الموظفة
 الباحثة وضعت وقد .(١١ ص ،٢٠٢١ ،أمينة،وندوف )"اقتصادية منفعة تحقيؽ إلى ييدؼ
 أجر مقابؿ جسدي جيد ؿذوتب تعمؿ التي المرأة "ىي العاممة لممرأة اجرائيا   تعريفا  
 تقشير في المنزؿ داخؿ العاممة المرأةب تقصدو  و،خارج أو ؿالمنز  داخؿ سواء ،مادي

 ".نموذجا   الأسماؾ بيع في وخارجو ،الجمبري
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 المرأة تمكيف
 السيطرة الناس يحقؽ خلاليا مف التي العممية بأنو" التمكيف مفيوـ يعرؼ

 الذات، عمى والاعتماد الوعى رفع عممية "بأنو يعرؼ كما حياتيـ". عمى الأكبر
 حياتيـ، ظروؼ في والتحكـ الموارد، الى الوصوؿ عمى القدرة الأفراد واكتساب
 عف الرضا وتحقيؽ برفاىيتيـ، المتعمقة القرارات صنع في فعاؿ بشكؿ والاشتراؾ
 Oxaal & Baden  وأوكساؿ باديف ويقصد .(Ali Asad , , 2020, p. 226 )حياتيـ"

 أو الفردي المستوي عمى نساءال تدرؾ خلاليا مف التي العممية "أنو المرأة تمكيف
 بالنفس الثقة ليف خلاليا مف يتحقؽ التي القوة علاقات عمؿ وكيفية بآلية الجماعي

 قدرة "أنو المرأة تمكيف  Mullerمولر يعرؼ بينما "النوعية اللامساواة لتحدي والقوة
 وانكار سموكيف، عمى المفروض التحكـ مقاومة ىعم النساء مجموعة أو المرأة
 أف إلا القوة، منيا تشتؽ والتي والمادية الاجتماعية المصادر عمى والحصوؿ ف،حقوقي

 .(٣٩٠ ص ،٢٠٢٢ ،ذكي نمر ،شيبي)جامدة ثقافية عناصر تعوقيا القوة مصادر
 بميارات وتزويدىـ أنفسيـ تطوير عمى شخاصلأا مساعدة"بأنو المرأة تمكيف يعرؼو 

 ،بدور ،العنزي )"اجتماعية قيمة ذات ارأدو  تمثيؿ في الشخصي بتدخميـ ليؤثروا تدريبية

 العاملات النساء قدرة "المرأة لتمكيف اجرائيا   تعريفا   الباحثة وضعت وقد (٣٣٢ ص ،٢٠٢٢
 ،الذاتي الاستقلاؿ ليف يحقؽ مما العيش، كسب عمى الأسماؾ وبيع الجمبري بتقشير
 الأسرية القرارات صنع في المشاركة عمى والقدرة والفقر، العجز عمى والتغمب

 والمجتمعية".
 

   السابقة: الدراسات
 نحو الشباب اتجاىات"عنواف تحت (2113) عاـ مشبب ،سمريالا دراسة ىدفت
 في المؤثرة العوامؿ عمى التعرؼ إلى "جدة مدينة في تطبيقية دراسة : الحر العمؿ
 الشباب اتجاه دوف تحوؿ التي المعوقات عف والكشؼ الشباب، لد  الحر العمؿ ثقافة
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 التي الجديدة الوظيفية النظرية الدراسة وتبنت ،السعودي المجتمع في الحر العمؿ نحو
 مرجعية نقطة بصفتيا التوازف فكرة تستخدـ والتي المتبادلة، لمعلاقات عاما وصفا تقدـ

 وتنتمي التوازف. آليات أحد يعد الحر فالعمؿ الواقع، في موجودا   شيئا   بصفتيا وليست
 وتـ بالعينة، جتماعيالا المس  استخداـ لاؿخ مف الوصفية الدراسات إلى اسةالدر  ىذه
 إلى الدراسة وتوصمت ،ستبانةلاا طريؽ عف الشباب مف مفردة 511 مف البيانات جمع

 أصحاب الشباب مف العظمى الغالبية تمقي عدـ أىميا: مف النتائج مف مجموعة
 معظـ أف وتبيف بمشروعاتيـ، يتصؿ فيما نوع أي مف تدريب أي المشروعات
 كية،لاستيلاوا التجارية عماؿلاا مثؿ الحر  لمعمؿ توجو لدييـ الشباب مف المبحوثيف

 جتماعيةلاا المعوقات إلى نظرا   واليدوي الحرفي العمؿ عمى قباؿلاا ينخفض بينما
 لثقافة زمةللاا الدعاية في الحاد النقص عف لافض ،ـتواجيي التي قتصاديةلاوا والثقافية
 .لحرا العمؿ

 
 لسياسات الفعمي الواقع وتحميؿ رصد نحو (2119) عاـ رانيا ،سقراط دراسة توجيتو 

 القميمة السنوات في تشريعيا تـ التي السياسات تمؾ فاعمية مد  مف والتحقؽ الدولة
 دعـ شأنيا مف التي والتشريعات القوانيف مف مجموعة الدولة سنت حيث الماضية،

 التنمية تحقيؽ مف الدولة تمكف محورية قضية اقتصاديا   ةالمرأ تمكيف واعتبرت ،المرأة
 ىذه ظؿ في المستقبمي بالوضع التنبؤ الدراسة وحاولت الشاممة، الاقتصادية
 التي السياسات خلاؿ مف لممرأة المصرية الدولة دعـ الى البحث وتوصؿ السياسات،

 قوية علاقة دوجو  البحث وأظير اقتصاديا ، المرأة لدعـ وذلؾ وتفعيميا سنيا تـ
 يؤكد بما المستفيدات اعداد بارتفاع البحث وتنبأ اقتصاديا ، المرأة وتمكيف السياسات

 والتشريعات. السياسات فاعمية
 
 السػعودية الفتػاة اعتمػاد مػد  رصػد إلػى (2121) عاـ نورة ابوسنو، دراسػة يػدؼت

 ضػػوء في عمػػاؿالا ريػػادة نحػػو معارفيػا تنميػة في جتماعػيالا التواصػؿ شػبكات عمػى
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 الدراسػػة تعػػد السػػعودية، ػػرأةملا ػػفيكتمو  2131 السػػعودية العربيػػة ممكػػةالم رؤيػػة
 جػػرت وقػػد ـ،لاعػػالا وسػػائؿ عمػػى عتمػػادالا نظريػػة ضػػوء في ميدانيػػة دراسػػة الحالية
 الطائػؼ جامعػة طالبػات مػف مفػردة 411 بواقػع منتظمػة غيػػر عشػػوائية عينػػة عمػػى

 السػػنوات كؿ وعمػػى ونظريػػة، عمميػة كميػات عمػى موزعػة السػعودية، العربيػة ممكػةالمب
 باسػػتخداـ بالعينػػة سػػ الم منيػػج إطػػار في تمت وصفيػػة الدراسػػة تعػػد الدراسػػية،
  باشػرةلما يدانيػةلما قابمػةالم بطريقػة تطبيقيػا تـ الباحثػة إعػداد مػف اسػتبياف اسػتمارة

 التواصػػؿ شػػبكات عمػػى تعتمػػد التػػي السػػعودية الفتػػاة نسػػبة أف :النتائج أىـ جاءت وقد
 بمغػت عمػاؿالا ريػادة تخػص التي بالموضوعات معارفيػػا نميػػةت في جتماعػػيالا

 دائـ جتماعيالا التواصػؿ كاتشػب أف تر  التػي السػعودية الفتػاة ونسػبة ،68.33%
 جابػيالاي الػدور وأف ،%94.18 بمغػت عمػاؿالا ريػادة يخػص فيمػا إيجابػي دورىػا

 في جػاء الاعماؿ ريػادة تجاه بحوثػاتالم رؤيػة عمػى جتماعػيالا التواصػؿ لشػبكات
 جػةدر  بأف إحصائيػة ػةلالد ذات فػروؽ توجػد %89.64،بمغػت بنسػبة الأوؿ الترتيػب
 بريػػادة معارفيػػا تنميػػة في جتماعػػيالا التواصػػؿ شػػبكات عمػػى السػػعودية الفتػػاة اعتمػاد

 ىػذا عػف تجةالنا والسػموكية والوجدانيػة عرفيػةالم التأثيػػرات مسػػتو  وبأف عمػػاؿالا
 .عتمػادالا

 أثر ىعم التعرؼ إلى.(2121) عاـ زينب ،كودايو  ،عموية ،زبير دراسة ىدفتو 
 ة:والرياد ةالقياد في رىادو  تعزيز عمى الزجاجي السقؼ بكسر السعودية المرأة تمكيف
 ضعؼ في الدراسة مشكمة وجاءت بالسعودية. الاعماؿ سيدات عمى تطبيقية دراسة
 الابداعية المشاريع ةقياد في سياـوالا القيادية المناصب في السعودية المرأة تمثيؿ

 الزجاجي السقؼ بكسر دتياايق مف ةستفادالا ضروه في لنظرا ىاقتض مما والابتكارية
 المنيج عمى الدراسة اعتمدتو  ،2131 رؤية أىداؼ مع تزامنا ذلؾ مف وتمكينيا
 وجود في الدراسة فرضية تمثمت حيث ،التاريخي المنيج جانب إلى التحميمي الكمي

 وتعزيز لزجاجيا السقؼ بكسر السعودية المرأة تمكيف بيف إيجابية احصائية قةلاع
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 إلى أدت هعديد عوامؿ ؾىنا أف الدراسة نتائج اسفرت وقد ة.والرياد ةالقياد في رىادو 
داو  العميا المناصب شغؿ في وفعاليتيا المرأة نجاح  المرأة ثقة أىميا مف المشاريع ةر ا 

 الصعاب تحدييا عمى ساعد الفشؿ مف الخوؼ عدـ مع يارتوميا بنفسيا السعودية
 الفنية بالميارات السعودية لمرأةا وتمتع ،الزجاجي السقؼ ركس في ونجاحيا

 الانسانية.و 
 

 الحصوؿ مف العاممة المرأة تمكيف قضية (2121) عاـ نمر ،شمبى راسةد تناولتو 
 في المصرية لممرأة تحققت التي والانجازات المبذولة الجيود مف فبالرغـ حقوقيا عمى
 مف المرأة لتمكيف تسعى التي يودالج ىيو  واجتماعية، اقتصادية مجالات عدة

 مف العديد ىناؾ اف إلا ،والسياسية والاقتصادية الاجتماعية الأنشطة في المشاركة
 ،التمكيف مف عالية درجات إلى المصرية المرأة وصوؿ دوف تحوؿ التي المعوقات

 العاممة المرأة لتمكيف التخطيط بيف العلاقة تحديد إلى الراىنة الدراسة ىدفتو 
 العاممة المرأة عمى الدراسة طبقتو  .والاقتصادية الاجتماعية حقوقيا عمى صوؿوالح

 (252) لعدد شامؿ حصر اجراء خلاؿ مف البحيرة بمحافظة والتعميـ التربية بمديرية
 والاجتماعية حقوقيا عمى الحصوؿ مف المرأة تمكيف أف إلى نتائجيا وتوصمت مفردة،
 بدرجة جاءت الاقتصادية حقوقيا عمى صوؿلمح التمكيف أما ،متوسطة بدرجة جاءت
 . ضعيفة

 
 المتاحة الفرص ابراز الى ىدفيا (2122) عاـ عائشة ،التايب دراسة ووجيت

 محاولة ؿلاخ مف لمنساء قتصاديلاا التمكيف تحقيؽ مسارات تواجو التي كراىاتالاو 
 شكاليةلاا وتطرح ،والفقر اليشاشة مف انتشاليف في الرقمنة استثمار فرص في النظر
 عمى لممرأة قتصاديةلاا المشاركة ضعؼ تدني تؤكد التي المعطيات ظؿ في التالية:
 إدماج عمى مساعدا لاعام الرقمنة تكوف أف يمكف مد  أي الى العربي العالـ مستو 
 والرىانات التحديات أبرز وما المنتج؟ العمؿ مجاؿ في والميمشة الفقيرة لممرأة أكبر
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 مف انطمؽ تحميمي وصفي منيج اعتماد ـت شكاليةلاا ىذه كيؾولتف بذلؾ؟ تتصؿ التي
 والصادرة المتاحة دبياتلاوا والدولية قميميةلاوا الوطنية حصاءاتلاوا رقاـالا مدونة
 المعاش الواقع مف بشواىد التحميؿ دعـ عمى العمؿ ـوت وموثوقة. رسمية جيات عف

 المممكة وفي تونس في اإشرافن تحت منجزة ميدانية سوسيولوجية دراسات ونتائج
 أكثر انتصرت الرقمنة أف مفادىا مركزية نتيجة إلى وتوصمت .السعودية العربية

 تمكيف في الرقمنة دور يزاؿ لا بينما تمكينيف، مف وزادت النساء مف لممرفيات
 الكثير تزاؿ لاو  العربية. المنطقة في محدودا الحاؿ وضعيفات والمقصيات الميمشات

 فرص. مف تطرحو مما ستفادةلاا إمكانات ومف الرقمنة دائرة مف عداتمستب النساء مف
 جتماعيةلاا الشرائ  لتمؾ المزايا مف الكثير توفر لا التي العامة وضاعللأ ذلؾ ويعود
 شيوع ويبقي الذكية. جيزةالا وكمفة وكمفتيا وجودتيا نترنتالا انتشار مد  حيث مف

 مرتبط العربية، البمداف في جتماعيةالا اةالحي تفاصيؿ في وانسيابيا نترنتلاا شبكة
 .المريحة والمعيشة فضؿ،الا الصحي والوضع عمى،الا بالدخؿ مباشر بشكؿ

 
 العمؿ ثقافة تطوير واقع عمى التعرؼ الى (2122) اريج ،العسيرى دراسة وتيدؼ

 واستخدـ العمؿ، سوؽ لاحتياجات تمبية 2131 رؤية ضوء في السعودية المرأة لد 
 سعودية سيدة 311 مف البحث عينة تكونت اذ ،الوصفي المنيج اليدؼ ىذا لتحقيؽ

 أف الى النتائج وتوصمت عمييف، استبانة توزيع وتـ ابيا، مدينة في مختمفة فئات مف
 جاءت بينما متوسطة، بدرجة جاءت السعودية المرأة لد  العمؿ ثقافة تطوير واقع

 وتوصمت مرتفعة. بدرجة السعودية المرأة لد  العمؿ ثقافة تطوير اليات معوقات
 البحث عينة افراد لاستجابة تبعا   احصائية دلالة ذات فروؽ وجود الى ايضا النتائج

 لمتغير تعز  السعودية المرأة لد  العمؿ ثقافة تطوير اليات(-معوقات-نحو)واقع
 فوؽ عممية مؤىلات تحممف المواتي السعوديات السيدات لصال  العممي المؤىؿ
 افراد لاستجابة تبعا احصائية دلالة ذات فروؽ ووجود كتوراة(–ماجستير ) ةالجامعي
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 السيدات لصال  العمر، لمتغير تعز  العمؿ ثقافة تطوير واقع نحو البحث عينة
 العينة افراد لاستجابة تبعا   فروؽ ووجود سنو، 35 مف اقؿ الى25 مف اعمارىف المواتي
 لصال  العمر لمتغير تعز  السعودية أةالمر  لد  العمؿ ثقافة تطوير معوقات نحو

 العينة افراد لاستجابة تبعا احصائية فروؽ ووجود فأكثر، 45 مف اعمارىف المواتي
 لصال  العمؿ طبيعة لمتغير تعز  السعودية المرأة لد  العمؿ ثقافة تطوير واقع نحو

 حرة. بأعماؿ يعممف المواتي السيدات
 

 المنيجية: والإجراءات البحث مجتمع
 البحث: بمجتمع التعريؼ :ولاً أ

 شكشػػوؾ قريػػة ىػػيو  ،أبشػػواي لمركػػز التابعػػة القػػر  إحػػد  فػػي الدراسػػة تركػػزت
 وىػػي ،الصػػيد عمميػػة بيػػا سػػيؿ ممػػا قػػاروف بحيػػرة عمػػى مباشػػرة الموجػػودة القػػر  مػػف ىػػيو 

 فػػي الزراعيػػة الممكيػػة تػػاري  مػػف الحديثػػة لمفتػػرة والاقتصػػادية الاجتماعيػػة الظػػروؼ وليػػدة
 نشػػأت الحديثػػة القػػر  غالبيػػة أف عمومػػا   القػػوؿ ويمكػػف عمػػى. محمػػد بعػػد ةخاصػػ -مصػػر
 عزبػة أكبػر التسػمية أسس وتعكس القديمة، القر  مف والمالي الإداري الفصؿ طريؽ عف
 عيسػى، )شكشػوؾ( فانوس ) شكشوؾ قرية منيا العمدة ىو يكوف وقد المفصولة القر  في

 حػػػوالي ـ2119 لعػػػاـ القريػػػة سػػػكاف عػػػدد بمػػػ  وقػػػد (128 ص ،1983 الجػػػابر، عبػػػد صػػػلاح
 4113 ةميالك القرية مساحة وتبم  .إناث 16198 ذكور، 17126 منيـ نسمة 33224

 الزعينػػػى، ليػػػا التابعػػػة العػػػزب أىػػػـ ومػػػف ،فػػػداف 2153 المنػػػزرع الزمػػػاـ يصػػػؿ فيمػػػا فػػػداف
 ةالوحػدب المعمومػات مركز)نعمة أبو راحيؿ، سعد عيش، أبو الياس، سميماف، معيوف، المواح،
 .(2124 شكشوؿ، لقرية المحمية

 
 بمجتمػػػػع المػػػػرأة عنػػػػد العمػػػػؿ ثقافػػػػة رصػػػػد إلػػػػى البحػػػػث مجتمػػػػع اختيػػػػار مبػػػػررات ويرجػػػػع

 فبمغػ النسػاء مػف عينػة عمى الاثنوجرافية الدراسة تركزت وقد ،قاروف بحيرة في الصياديف
 51 الأسػواؽ، فػي الاسماؾ ببيع المنزؿ خارج تعممف حالة 81 حالو، 131 نحو فعددى
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 مػػا تقعػػف مختمفػػة عمريػػة فئػػات مػػف وىػػف منػػازليف. داخػػؿ الجمبػػري بتقشػػير تعممػػف الػػةح
 خصػائص فػي التنػوع ىػذا ويرجػع ،مختمفػة تعميميػة فئػات ومػف فػأكثر، عامػا   51-21بيف

 الاقتصػػادية والفػػروؽ مينػػة، بكػػؿ المتعمقػػة الثقافيػػة الممارسػػات عمػػى التعػػرؼ إلػػى العينػػة
 أحػػد عمػى الاعتمػاد خػػلاؿ مػف فاختيػارى تػـ وقػػد .سػرةالأ داخػؿ المػػرأة تمكػيف عمػى واثرىػا

 كافيػػػو درايػػػة وعمػػػى الصػػػيد، بمينػػػة يعمػػػؿ عامػػػا   72 العمػػػر مػػػف يبمػػػ  بالقريػػػة الإخبػػػارييف
 المبحوثػػات مػػف عػػدد عمػػى التعػػرؼ خلالػػو مػػف الباحثػػة تمكنػػت حيػػث المجتمػػع، بطبيعػػة
 ببيػػػػع املاتالعػػػػ النسػػػػاء الػػػػى اضػػػػافة ،الجمبػػػػري بتقشػػػػير منػػػػازليف داخػػػػؿ تعممػػػػف اللاتػػػػي

 الاسماؾ.
 

 المنيجية: تالإجراءا ثانياً:
 المنيجية: الإستراتيجية-1

 المتعمقة، المقابلات إلى ستندي الذ  الأنثروبولوجي المنيج عمى البحث ىذا اعتمد
 الميداني، العمؿ دليؿ خلاؿ مف المطموبة البيانات عمى والحصوؿ ،المباشرة الملاحظة

 .النقاشية ةالجماع عمى الاعتماد جانب إلى
 البيانات: جمع أدوات-2
  الميداني: العمؿ دليؿ-1

 عمػػػى: الأوؿ المحػػػور ركػػػز أساسػػػية محػػػاور خمسػػػة عمػػػى الميػػػداني العمػػػؿ دليػػػؿ اشػػػتمؿ
 الثقافػػػة :الثػػػاني يتنػػػاوؿ بينمػػػا ،الدراسػػػة لحػػػالات والاقتصػػػادية الاجتماعيػػػة الخصػػػائص
عػػادة المػػرأة مػػؿع عمػػى لػػثالثا وركػػز ،والمرونػػة القيػػود بػػيف المػػرأة وعمػػؿ المجتمعيػػة  وا 

 المختمفػة الأنشػطة في والانخراط المرأة :الرابع ويتناوؿ ،اليومي لمعمؿ الجنسوي التقسيـ
 المسػاواة وتحقيػؽ لممػرأة الاقتصػادي التمكيف مظاىر الخامس: المحور وعرض ،لمسوؽ

 .ا( رقـ ممحؽ ) الجندرية
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 المتعمقة: المقابلات -2

 ،اتالمبحوث الى الأسئمة وتوجيو المتعمقة تالمقابلا عمى الدراسة اعتمدت
 وتـ فأكثر، سنو 51-21 بيف ما فأعمارى ويتراوح حالة131 فعددى بم  والذي

 التعرؼ تـ التي الحالات بعض جانب إلى ،القرية داخؿ مقصود غير بشكؿ اختيارىف
 رؼالتع تـ المقابلات ىذه ضوء فيو  ،الخميس يوـ يقاـ الذ  يةالقر  سوؽ داخؿ عمييا
 بالبيانات تتعمؽ موضوعات عمى الجمبري بتقشير العاملات المبحوثات مف

 الأسماؾ وكمية ،الجمبري بتقشير العمؿ اثناء المتبعة والممارسات الطقوس الشخصية،
 وكيفية ،لمجمبري المختمفة بالأنواع معرفتيف ومد  يوميا ، بتقشيرىا يقوموا التي

 الساعات عدد ،اليومي لمعمؿ تقسيميف ،لماديا والعائد ،الجمبري قشر مف الاستفادة
 النساء مع اجراءىا تـ التي المقابلات جانب الى ،اليوـ مدار عمى تعمميا التي

 تفضؿ التي الأسماؾ أنواع عمى خلاليف مف التعرؼ وتـ الأسماؾ، ببيع العاملات
 العمؿ ساعات ،اليومي العمؿ تقسيـ المنزؿ، خارج بالعمؿ زوجيا أقناع كيفية بيعيا،
 كيفية السوؽ، داخؿ لمعلاقات تشكيميف كيفية الأسواؽ، في تقضييا الى اليومية

 طرؽ السمؾ، بيع وكيفية ،والزبائف التجار مع التواصؿ طرؽ الأسماؾ، عمى الحصوؿ
 ليا تتعرض التي المشكلات المزادات، في المشاركة المناداة، اشكاؿ السمؾ، تخزيف
 جراءإ في الباحثة استعانتو  الأسرة، داخؿ إنفاقو يفيةوك ،المادي العائد حميا، وطرؽ
 مف مجموعة عمى بداخمو يحتو  الذي الميداني العمؿ بدليؿ المقابلات ىذه

  عمييا. التعرؼ تحاول التي الموضوعات
 

  :المباشرة الملاحظة -3
 العمػؿ اثنػاء اسػتمرت التيو  البحث، في أساسية أداة المباشرة الملاحظة شكمت

 المبحوثػػات مػػف العديػػد ملاحظػػة خلاليػػا مػػف الباحثػػة اسػػتطاعت سػػاعات عػػدة الميػػداني
 أثنػػػاء المتبعػػػة والممارسػػػات والطقػػػوس المسػػػتخدمة، الأدوات ،الجمبػػػري تقشػػػيرىف اثنػػػاء

 النسػاء ترددىػا التػي والمقػولات الأغػاني العمػؿ، فػي المشػاركات ومتابعػة يوميػا ، عمميػف
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 داخػػػؿ النسػػػاء ملاحظػػػة فػػػي جػػػدا   ىامػػػا   ا  ر دو  الملاحظػػػة ليػػػذه كانػػػت وقػػػد ،عمميػػػف اثنػػػاء
 ،المنػػاداة طريػػؽ عػػف المختمفػػة للأسػػماؾ بػػيعيف طػػرؽ وكػػذلؾ بالقريػػة، الأسػػماؾ حمقػػات
 ،الأسػواؽ داخػؿ تواجػدىف امػاكف لمعمػؿ، تقسػيميف وكيفيػة الزبػائف، مػع تعامميف طريقة

 سػػماؾالأ عمػػى لممحافظػػة المتبعػػة الطػػرؽ التنقػػؿ، عمميػػة فػػي تسػػتخدميا التػػي الوسػػائؿ
 طويمة. لساعات
 

 النقاشية: الجماعة -4
 بتقشػػػير يعممػػػف إنػػػاث 6 مػػػف الأولػػػى الجمسػػػة تكونػػػت نقاشػػػية جمسػػػات ثػػػلاث عمػػػؿ تػػػـ

 ةسػػػاع حػػػوالي الجمسػػػة واسػػػتغرقت سػػػنة، 45-25بػػػيف مػػػا أعمػػػارىف ويتػػػراوح ،الجمبػػػري
 سػاعات حػوؿ النقػاش دار وقػد ،والنصػؼ الثانيػة إلػى ظيرا   الواحدة الساعة مف ونصؼ
 ،الإقامػػػة نمػػػط الأسػػػرة، داخػػػؿ العمػػػؿ تقسػػػيميف ،الجمبػػػري تقشػػػير تعممػػػف متػػػى ؿ،العمػػػ

 عمميػػػف، اثنػػػاء تػػػرددىف التػػػي المقػػػولات الأسػػػرة، عمػػػى الانفػػػاؽ فػػػي مسػػػاىمتيف الػػػدخؿ،
  عمييا. حصوليف وكيفية يوميا ، عمييا تحصمف التي الكميات ابناءىف، نحو دورىف
 عػودتيف أثناء مقابمتيف تـ الأسماؾ ببيع يعممف نساء 8مف الثانية الجمسة تكونت بينما
 حػػػوالي الجمسػػػة واسػػػتغرقت سػػػنة 51-31بػػػيف مػػػا فأعمػػػارى وتتػػػراوح ،معػػػا   السػػػوؽ مػػػف

 موضػوعات عػدة حػوؿ النقػاش ودار ،مسػاءا   السػابعة حتػى رابعػةال السػاعة مف ساعتاف
 رعػػايتيف وكيفيػػة المنػػزؿ، خػػارج تقضػػييف التػػي العمػػؿ سػػاعات مػػدة عمػػى التعػػرؼ منيػػا
 الممارسػػػات السػػػوؽ، لعلاقػػػات تشػػػكيميف وكيفيػػػة منػػػازليف، عػػػف غيػػػابيف اثنػػػاء نػػػائيفلأب

 تعرضف المشكلات أىـ ىي وما العمؿ، لمشكلات مواجياتيف كيفية البيع، عند المتبعة
 الأسرة. عمى الانفاؽ في مشاركتيف ليا،
 قػعت 7 فعػددى فيبمغ النساء مف أخر  مجموعة مع الثالثة الجمسة في النقاش دار وقد

 القريػة سػوؽ داخػؿ ساعة حوالي الجمسة استغرقت وقد سنو، 65-41 بيف ما فأعمارى
 خلاليػا مػف تبػيف وقػد ،ظيػرا   عشر الثانية حتى صباحا   عشر لحاديةا الساعة مف بدأت
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 مػػػع تعػػػامميف وكيفيػػػة ،الأسػػػواؽ داخػػػؿ تػػػرددىف التػػػي المختمفػػػة المقػػػولات عمػػػى التعػػػرؼ
 طويمػة، لفتػرات الأسػماؾ عمػى محافظتيف كيفية لشراء،ا بعممية اقناعيف وكيفية الزبائف
 الأسواؽ. داخؿ تنقميف كيفية وحديثا ، قديما   المستخدمة الأدوات

 
  الحقمية: الدراسة مدة

 شػػير حتػى واسػػتمرت ،ينػاير شػػير أوائػؿ بػدأت أشػػير ثلاثػة الميدانيػػة الدراسػة اسػتغرقت
 العمػؿ لتسػييؿ القريػة داخػؿ اسػتطلاعية دراسػة بعمػؿ الباحثة بدأت وقد ،2124 مارس

 مػػف كبيػر عػدد الػى الوصػوؿ خلالػو مػف وأمكػف بالقريػة، الإخبػارييف أحػد عمػى بػالتعرؼ
 الدراسػة اجػراء اسػتمر والتػي ،الجمبري بتقشير العاممة أسرتو مف بداية العاملات النساء
 بالمنػػػازؿ العػػػاملات مػػػف عػػػدد عمػػػى التعػػرؼ منيػػػا اليػػػدؼ وكػػػاف اسػػػبوعيف، لمػػػدة معيػػـ
 النسػاء مػف أخػر  أعػداد عمػى التعػرؼ مف الباحثة تمكنت أسبوعيف وبعد ،ليـ ورةالمجا

 تعمميػف لا التػي الأيػاـ فػي أو رجػوعيف بعد ليف التوجوو  الأسواؽ، في بالبيع العاملات
  .أسبوعيا   أياـ ثلاث بمعدؿ فمعي الدراسة إجراء لتسييؿ فييا
 

 رئيسية: محاور سةخم إلى أىدافو ضوء في البحث نتائج تصنيؼ ويمكف
 الدراسة: لحالات والاقتصادية الاجتماعية الخصائص الأوؿ: المحور

 غيره بدوف أفرده أي واختصو، ءبالشي خصو مف مأخوذة الخصائص كممة
 وتؤثر المجتمع، أفراد تميز التي السمات والاقتصادية الاجتماعية الخصائص وتعنى

 لذلؾ السميـ التخطيط في ثيرا  ك معرفتيا ساعدوت معيف، موقؼ تجاه سموكيـ في
 الخدمات تقديـب المتعمقة المستقبمية المتطمبات حيث مف الفئة، تمؾ أو المجتمع
 أو الخصائص وتتركز (والثقافية ،التحتية والبنية والصحية، )التعميمية، المختمفة
 ،الزواجية الحالة ،السف مثؿ: متغيرات عدة في والاقتصادية الاجتماعية الروابط

 .(١٦ ص ،٢٠١١ ،اسمنء ،التويجري)الأسرية الروابط ،الدخؿ ،المعيشة مستو  ،التعميـ و مست
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 الفئة في تقع سماؾالأ بائعات مف الاكبر العمرية الفئة أف (1)الجدوؿ مف يتض 
 دور السف لعامؿ فكاف %57.5 بنسبة وذلؾ عاما، 41-31 المتوسطة العمرية
 الذ  الشاؽ العمؿ طبيعة الى مبحوثاتال ترجعو ما وىو المينة، ىذه في أساسي
 الفجر بعد نقوـ لازـ احنا "بقوليا احداىف وضحتو كما مبكرا   الاستيقاظ منيف يتطمب
 بعضيف ذكرت بينما .السمؾ" بيوزعوا وىما التجار نمحؽ لازـ ننالأ  الشتاء في حتى
 عمى ؾالسم بنبيع احنا "منازليف خارج طويمو لساعات العمؿ تتطمب المينة ىذه أف

 في ةكبير  ست مفيش ودا المغرب قبؿ لحد السوؽ في خرأن وممكف السوؽ حسب
 الذ  العمؿ ىذا صعوبة عمى الأخريات تؤكد بينما ".يوـ كؿ تتحممو تقدر السف
 "الواحد اليوـ في كيمو مائة الى أحيانا   تصؿ التي الأسماؾ حمميف اثناء جيد يتطمب
 سمؾ" كيمو مائة فيو سياأر  عمى طشت تحمؿ تقدر السف في كبيرة ست مفيش
 احنا الأسماؾ" فييا تبعف التي والأسواؽ القرية بيف المسافات بعد عمى بعضيف وتؤكد
 الأسواؽ وأ القرية في سواء اقامتو يوـ حسب تمؼمخ سوؽ في نكوفب يوـ كؿ

 ."ةالمحافظ في المختمفة
 مف الاصغر العمرية ئةالف في تقع الجمبري بتقشير العاملات مف الاكبر النسبة بينما 

 %36 بنسبة عاما   51-41 الاكبر العمرية الفئة وكذلؾ %،44 بنسبة عاما   21-31
 النساء احد  بقوؿ منيف مجيود يتطمب لا الذ  العمؿ ىذا طبيعة الى ذلؾ ويرجع
 اعينيي مغمضة ىيو  الجمبري تقشر تقدر ندناع الست"الجمبري بتقشير تعمؿ التي
 . "بالمينة دلوقت خبره عندىا لاف
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  الدراسة لعينة متغيرات عدة في والاقتصادية الاجتماعية الخصائص (1) جدوؿ

 الجمبري بتقشير المشتغلات السمؾ بائعات الفئات الخصائص

 % ؾ % ؾ

 44 22 22.5 18 32-22 السف

32-42 46 57.5 5 12 

42-52 12 15.22 18 36 

 12 5 5.22 4 فاكثر-52

 38.5 52 61.52 82 الاجمالى

 76 38 22.5 18 نووية اسرة الاقامة نمط

 24 12 77.5 62 ممتدة اسرة

 38.5 52 61.5 82 الاجمالى

 22 12 52.5 42 امى التعميـ مستوى

 24 12 35.22 28 ويكتب يقرأ

 56 28 12.5 12 متوسط مؤىؿ

 38.5 52 61.5 82 الاجمالى

 الشيرى الدخؿ
 المينة مف

2222-3222 6 7.5 22 42 

3222-4222 12 15 17 34 

4222-5222 14 17.5 13 26 

5222-6222 14 17.5 _ _ 

 38.5 52 61.5 82 الاجمالى

 

 اسرة في يقيمف السمؾ بائعات مف الأكبر النسبة أف ذكره السابؽ الجدوؿ مف تبيف كما
 بيتطم مما منازليف خارج طويمة لفترات العمؿ الى راجع وىذا %62 بنسبة ممتدة
 إضافة عمميف، فترة طواؿ ابنائيف متابعة في أسرىف افراد باقي عمى الاعتماد منيف
 النسبة بينما ذلؾ، وغير الطيور وتريبة الطعاـ اعداد مف منازليف شئوف متابعة الى

 راجع وىذا %76 بنسبة نووية أسرة في تقيمف الجمبري بتقشير العاملات مف الأكبر
 منازليف. شئوف متابعة عمييف سيؿي مما المنزؿ داخؿ العمؿ الى
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 الأمييف مف السمؾ لبائعات الأكبر النسبة أف تبيف التعميمي المستو  عف اما 
 نيالأ  متعممو سمؾ تبيع بتطمع ست مفيش"الى المبحوثات ارجعتو ما وىو 52.5%
 فقد ابناءىف، تعميـ عمى سمبى بشكؿ اثر وىذا "الأسواؽ في بتبيع لما بالعيب بتحس
 ابناءىف يمتحؽ لـ السمؾ ببيع العاملات النساء مف العظمى الأغمبية أف لدراسةا بينت

 طوؿ تشتغؿ بتطمع واحده ازاي يعطيو لا ءالشي فاقد "بقوليف ذلؾ مبرريف بالتعميـ
 يمتحؽ منيف القميلات اما "أزاي التعميـ في ابناءىا وتراعى متعممو مش ىيو  النيار
 "ابنائيف متابعة في اسرىف افراد عمى كبيرة بنسبة مدفيعت يجعميف مما بالتعميـ ابنائيف

 لأىمي وبسيبيـ الفجر بعد مف بمشي عشاف يناموا ما قبؿ بنتي او ابنى بمبس انا
 بنسبة ويكتبوف يقرأوف الذيف فئة يمييا ،"النيار أخر برجع لما لحد بعوىـابيت ىما
 بالنسبة اام %.12.5 متوسط مؤىؿ عمى الحاصلات ىف الأقؿ والنسبة %،35

 متوسط مؤىؿ عمى الحاصلات مف الأكبر النسبة فاف الجمبري بتقشير العاملات
 ابنائيف تعميـ عمى إيجابي بشكؿ ىذا أثر وقد %.21 الأمييف مف الأقؿ والنسبة 56%

 البيت في بنشتغؿ احنا"بقوليف التعميمية العممية اثناء للأبناء متابعتيف سيولة نتيجة
 رجوعيـ بعد حتى لممدرسة ذىابيـ مف بداية ولادنا عىار ن اننا عمينا سيؿ ودا

  ".الواجبات وعمؿ لمدروس وخروجيـ
 

 تبيف حيث ،المينة مف العائد الشيري الدخؿ في تبايف وجود عف الدراسة كشفت كما
 الأكبر النسبة أف حيث ،الجمبري بتقشير العاملات دخؿ يفوؽ السمؾ بائعات دخؿ أف
 تصؿ التيو  فأكثر، جنيو6111 مف شيري دخؿ مىع يحصمف السمؾ بائعات مف

 مع تعممف التي الفلاحات النساء اتجاه الى ذلؾ اد  وقد %،34 نحو نسبتيف
 ىدلوقت احنا "مبحوثة وتذكر الأسماؾ، بيع الى القرية في الأرض بزراعة ازواجيف
 جالةالر  أف لدرجة كبير مكسبنا اف عرفوا لما معانا بالرزؽ يشتغموا بدأوا اتالفلاح

 في يوـ كؿ البحيرة لأف عمييا يشتغموا مراكب ويشتروا المواشي أو السعي يبيعواب
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 الفلاحات الستات دلوقتى احنا "،"لمسنو السنو مف رزقو الفلاح اما جديد رزؽ
 بائعات قبؿ مف للانتقادات دائما   يعرضيف وىذا ".ةالمين في ينافسونا اصبحوا

 العيش ادى ليـ ونقوؿ عمييـ بنضحؾ احنا "المبحوثات أحد  تذكر حيث الأسماؾ،
 .نصو" ىياكؿ ولو لخبازه

 
 التي الفلاحات مف السخرية عف تعبر التيو  النساء ترددىا التي الأخر  المقولات ومف

 خياؿ" الفرس ركب المي كؿ ولا الورج الرجاؿ كؿ مش "السمؾ بيع مجاؿ دخمت
 "ذلؾ عف أخر  مبحوثو وتعبر المجاؿ. ىذا في خبره أصحاب أنيـ بذلؾ وتقصد
 الأقداـ بيف حكروش يا فيف ىتروح "،"ةالمايم اعدؿ رايحة ىبمو يا فيف رايحة
 الفلاحات اعتقاد مف السخرية الى الأمثاؿ ىذه وترمز الكؿ" غمبت تطؿ جات "،"تكوش
 .عجوليا" الا الأرض يحرتش ما "ليا فتقوؿ ىيتعدؿ حاليا السمؾ تبعف عندما بأنيف
 النسبة أف وجد بينما ىف. الا ليا يصم  لا المينة ىذه اف الى ثؿالم بيذا وترمز
 العاملات مف أقؿ شيري دخؿ عمى صمفتح الجمبري بتقشير العاملات مف الأكبر
 قضايا مع تتفؽ جاءت النتيجة وىذه جنيو.4111-3111 يبم  والذ  الأسماؾ ببيع

 ماد  عائد عمى حصوليفل لمعمؿ المرأة خروج أىمية عمى تؤكد التي النسوية النظرية
 غير العمؿ "المنزلي العمؿ لاتمجا في المتمركزات النساء عكس عمى وىذا أعمى،
 , ,Sylvia Chant and Carolyn Pedwell)معدومة أو منخفضة أجور عمى تحصمف "المرئي

2008,p.1).  
 

  والمرونة القيود بيف المرأة وعمؿ المجتمعية الثقافة : الثاني المحور
 بالتعمـ نسافلاا يكتسبيا التي نسانيةلاا الحياة جوانب المجتمعية لثقافةا نىتع

 تلامجا ليـ تتي  التي الثقافة تمؾ عناصر في المجتمع أعضاء ويشترؾ بالوراثة، لا
 .ككؿ المجتمع أفراد فيو يعيش الذي الشكؿ العناصر ىذه وتمثؿ والتواصؿ، التعاوف

 منذ الفرد في تؤثر التي ماعيةجتلاا القيـو  الخمقية الصفات مف مجموعة أيضا   ىيو 
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 كما فيو. ولد الذي الوسطو  الحياة بأسموب سموكو تربط التي قةلاالع وتصب  دتولاو 
 تجاىاتلاوا والعادات والمعتقدات فكارلأا مف المعقد الكمي النسيج بأنيا الجابري عرفيا
 تجديدات مف ميوع يبقى ما وكؿ السموؾ، وانماط والعمؿ التفكير وأساليب والقيـ

 أعضاء مف عضو كؿ ظمو في ينشأ مما الناس، حياة في وسائؿ أو وابتكارات
 ؼاعر لأوا التقاليد حيث مف ةبالمعرف يتعمؽ ما كؿ ىي المجتمعية الثقافة اذف .الجماعة
 النظـ تفاعؿ في تظيرو  لبيئاتيـ، فرادلأا بيف التفاعؿ وثمرة البيئة وليدة واعتبارىا

 دوارلأا أداء ؿلاخ مف المجتمع حاجات شباعلإ البعض عضياب مع جتماعيةلاا
 ،الصقرية)مفلأا تحقيؽ سبيؿ في والتوازف لمتكيؼ المجتمع وتييئة المتكاممة، الوظيفية

  .(٣٠٥ ص ،٢٠٢٠ ،رابعة
 

  ممرأةل التقميدي دورال وتحديد الثقافي الموروث -1
 ذىف في لمغروسةا الاجتماعية الممارسات مجموعة الثقافي بالموروث يقصد

 عمى ينطوي لا متوارثا   وكونو ،أخر جيؿ الى جيؿ مف ينتقؿ والذ  المجتمع، أفراد
 الثقافات في الرجؿ شكؿ وقد .(٣٤٠٥ ص ،٢٠٢١ ،ينءيع ،الحسين)الزامية سمطة منحة

 مفضؿ يكوف قد فالذكر لممرأة، بالنسبة وضعو في ؼلاختالاو  لمجدؿ محورا   نسانيةلاا
 الموروث إلي ذلؾ يرجع وربما ،الحضريةو  الريفية المجتمعات مف يركث في نثىلاا عف

 غير صورة اماـ فنحف لذاو  ،لمديف الخاطئ الفيـو  جتماعيةلاا التنشئة واساليب الثقافي
 ساد سيئا   وضعا   الصورة ىذه عف ونجـ والتابع، السيد ،نثىلاوا الذكر فيناؾ عادلة
 لاؿخ مف الا وسيطرتو قوتو يظير أف يستطيع لا فيو ،المرأة وتدنت الرجؿ فييا

 ىذه ديمومة أف حظلاوي ،ذكورية ىيمنة ذو مجتمع في نعيش وأصبحنا ،المرأة ضعؼ
 في الذكورية لمييمنة ترس  قد بناء آليات ىناؾ أف إذ ،فراغ مف يأت لـ الييمنة

 ظؿ قدو  ،لمعمؿ  و سالجن التقسيـ ،جتماعيةلاا التنشئة مثؿ نسانيةالا المجتمعات
 قد والتي ،منيا تضعؼ قد جمة تحديات ىناؾ ظيرت أف الي المكانة ىذه يحتؿ رجؿال
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 المؤسسات ونمو ،الذكور منة يعاني قد الذي العمؿ فقداف وأ البطالة الى ترجع

 أجؿ مف عنيا والدفاع المرأة بحقوؽ وتناد  ،المرأة لصال  تعمؿ التي التشريعاتو 
 .(٣٢٣ص ،٢٠٢٠،نهي ،السيد) الجندرية المساواة تحقيؽ

 
 الى البحث مجتمع في قديما   المرأة خضوع عف الميدانية الدراسة كشفت

 وبناتيف النساء وعزلة العمؿ، سوؽ مف النساء باستبعاد نادت التي التقميدية الأنظمة
 فيالعاط والعمؿ الأبناء، برعاية وتكميفيف ،التقميدي الدور وتعزيز الانتاج، ساحات مف

 يرجعو  .(Farah Daibes, , 2023,p.3)المنزؿ نظافة عمى والمحافظة ـ،الطعا واعداد لمرجؿ،
 التقميدي دورىا حددت التي جتماعيةلاا التنشئة واساليب الثقافي الموروث إلي ذلؾ

 الطيور تربية بزوجيا، الاىتماـ ورعايتيـ، لاطفاؿا انجاب "المنزلي العمؿ في المتمثؿ
 "المبحوثات أحد  تذكر حيث ".المنزؿ اتمتطمب متابعة ،الطعاـ اعداد الخبز، عمؿ
 واولادىا لجوزىا ورعايتيا بيتيا غير ممياش انيا عمى بتتربى كانت زماف الست

 صمتيا ويقتصر ".دورىا مش دا لاف البيت بره شغؿ ايو يعنى تعرؼ ومكنتش
 ليـ وتجييزه هفرز و  تصنيفو عمى فقط الذكور وأبناءىا زوجيا يصطادىا التي بالأسماؾ

 الأجر، مدفوع غير المنزلي عمميا مف جزء مجرد وىو صباحا ، الأسواؽ في ولبيع
 الى الزوجة ترجعيا لأسباب المنزؿ، خارج العمؿ عف الأوؿ المسئوؿ ىو الزوج ويعد

 الذكور ابناءه مف وبعض الأب فيقوـ عمييا، تربوا الذيف والتقاليد بالعادات تمسكيـ
  الأسواؽ. في الأسماؾ بيع عممية الأخريف اءالأبن أحد ويتولى البحيرة، في بالصيد

 
 الذيو  الصياديف، لمجتمع جتماعيلاوا الثقافي متكويفل وفقا   التقميدي الدور تحدد قدو 

 الجنسيف لكلا سبوالمنا المقبوؿ السموؾو  والنساء الرجاؿ بيا يقوـ التي الأدوار فرض
 زماف بقوليا" لمبحوثاتا احد  اكدتو ما وىو ،السائدة الثقافية ثاتالمورو  ضوء في

 بيتيا مف متطمعش والست يبيعو يطمع قادر مش لو رميوي الراجؿ ممكف كاف السمؾ
 بيتيا مف تطمع انيا لمست يسمح الى زماف الراجؿ "أخر  مبحوثة وتذكر تبيعو"
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 احد  قالتو ما حسب التصرؼ ىذا الزوج يبررو  راجؿ". مش عميو تقوؿ الناس
 منزليا مف ةأالمر  خروج أف بذلؾ يقصد مقداره" اتقؿ هدار  مف خرج مف "المبحوثات

 ديماً  كاف جوزي "أخر  مبحوثة رددتو التي المثؿ مع يتشابو ما وىو ،شأنيا مف يقمؿ
 التي المرأة أف بذلؾ ويقصد "عارت درات إف والرجؿ ،لطو مف لابد الداير الحجر يقوؿ
 لتحقيؽ أداه مجرد المرأة  تصب وبالتالي السو . غير لمكلاـ تتعرض منزليا مف تخرج
 التشيء عف نظريتيا طورت عندما ماكمينوف كاثريف مع يتفؽ وىذا الزوج، رغبات
 أما الرجاؿ، رغبات لإشباع أشياء أنيا عمى لممرأة ينظر كاف حيث لممرأة، الجنسي
 ليا معنى لا الجنسيف بيف المساواة وأف الأنوثة، عمى المييمف الجنس فأنيا الذكورة
  .(Haradhan Kumar Mohajan, ,2022,p.6) لماكينوف ةبالنسب

 
 المنزؿ خارج المرأة عمؿ مسبباتو  دوافع-2

 تسػاىـ كانػت حيػث مصػر، فػي السمكي نتاجللإ ىاما   را  مصد قاروف بحيرة تعد
 أنػػواع عشػػرة إلػػى تصػػؿ كانػػت التػػي سػػماؾالا مػػف إنتاجيػػا بتنػػوع وتتميػػز %15.65 بنحػػو
 والقػػاروص، والػػدنيس، الطوبػػار، ،البػػوريو  موسػػى، وسػػمؾ ،البمطػػي أسػػماؾ فػػي ممثمػػة

 البحيػرات أكبػر ثالػث قػاروف بحيػرة تعتبػرو  ،الحنشػاف القرموط، الماء، ثعباف ،الجمبريو 
 ببحيػػرة قػػديما   وسػػميت فػػداف، ألػػؼ 41 حػػوالى مسػػاحتيا تبمػػ  حيػػث مصػػر فػػي الطبيعيػػة
 متػػػر مميػػػوف 981 نحػػػو سػػػعتيا وتبمػػػ  المصػػػارؼ فيػػػو تتجمػػػع مػػػنخفض ىػػػيو  .مػػػوريس
 بطػػػوؿ عبػػػدم طريػػػؽ بالقػػػاىرة ويربطيػػػا والسػػػياحة الأسػػػماؾ صػػػيد فػػػي سػػػتغؿوت   ،مكعػػػب

 الصػرؼ لميػاه الرئيسػي الخزاف تمثؿ الأف وأصبحت .مالحةو  مغمقة بحيرة ىيو  ،كـ83
 بسػبب نتاجالا ىذا توقؼ الى أد  مما الفيوـ محافظة في المزروعة راضيللأ الزراعي

 التنػوع فػي النقصػاف ؿمثػ بيئيػة تغيػرات مػف ذلؾ حبصا وما ،البحيرة مياه مموحة زيادة
 عبػػر المتدفقػػة المموثػػات اسػػتمرار إلػػى ضػػافةلإبا السػػمكي، نتػػاجالا انخفػػاضو  البيولػػوجي
 البحػػػر قناديػػػؿ مػػػف نػػػواعالا بعػػػض انتقػػػاؿ عػػػف لافضػػػ صػػػحى صػػػرؼ سػػػواء المصػػػارؼ
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 يػػاطاقت انخفضػػتف ،كبيػػر بشػػكؿ البحيػػرة صػػفات تػػدىور إلػػى أد  ممػػا لمبحيػػرة، الضػػارة
 ،شلانه و  ،معتلز ،عييلو)خرالا البعض إنتاجية توتدىور  صناؼالا بعض توانقرض نتاجيةالا

 .(٨٦٩ص ،٢٠٢١ ،،هنلة
 

 ترؾ ومسببات دوافع أىـ مف البحيرة لو تعرضت ما أف الميدانية الدراسة بينت وقد
 الأخر  المحافظات في بالصيد والعمؿ مراكبيـ، وبيع الصيد لمينو الصياديف معظـ
 مع يعمموف كانوا الذيف الذكور الأبناء لجأ بينما والبردويؿ، ودمياط لاسكندريةا مثؿ

 ونظرا   ،والقاىرة الفيوـ محافظة في التجارية بالمحلات العمؿ الى الصيد في أباءىـ
 خارج لمعمؿ أزواجيف تركيا التي النساء ورغبة لمصياديف، الاقتصادية الحالة لضعؼ

 بيع في الحر لمعمؿ بعضيف اتجيت ،لاقتصاديا المستو  تحسيف في المحافظة
 مف يأتوف الذيف الأسماؾ تجار الأوؿ مصدريف مف عمييا تحصمف التي الأسماؾ

 عف تبعد التي السمكية المزارع والثاني القرية، في الأسماؾ لبيع الأخر  المحافظات
 لمبيع تقميدية طرؽ العمؿ ىذا دخوليف بداية في اتخذف حيث كيمو. 21 حوالى القرية
 وتحممو الخضراء بالحشائش مغطاه مشنو في تضعو الذ  السمؾ عرض في تتمثؿ
 الله عبد مف أخذت "العبارات بعض مردديف القرية منازؿ عمى وتمر رأسيا، عمى

  ".يالصاح السمؾ معايا الله عمى واتكمت
 مىع قبؿ مف معيـ الاتفاؽ تـ التي الزبائف الى مباشرة بالتوجو بعضيف تقوـ بينما
 نفس في ابحوزتي التي الكمية كؿ بيعت اأني ةمؤكد ،المطموبة الأسماؾ وكميات النوع
 الوحيد ارزقي مصدر وأن قوليا في ولافت ا،لي الله قسمو بما منزليا إلى عودتو  ،اليوـ

 البمد ساب لما جوزي انا"ةسر الأ عمى الانفاؽ في وتساىـ ،معقولا   ربحا   منو حقؽتو 
 في اساعد اقدر عشاف اشتغؿ انى غير قدامى مكنش تانية ةمحافظ في اشتغؿ وراح

 فات مف المثؿ رأى عمى ىو ما نعرفو الى غير ايو ىشتغؿ فقولت البيت مصاريؼ
 صعود "مفيوـ مع يتوافؽ وىذا منعرفوش". الى مف احسف نعرفو والى تاه، قديمو
 العلاقة تشكيؿ اعادة في ساىـ حيث النسوية، النظرية بو نادت التي "المعيمة المرأة
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 وتحقيؽ الأسرة، داخؿ المعيمة نثىالأ بظاىرة الرجاؿ يرحب وكيؼ والمرأة، الرجؿ بيف
 .(Julia Hjelmström, ,2017,p. 8)السمطة نظاـ في للأسرة الداخمي التوازف

 
 في ليلا   بالصيد أزواجيف عمؿ الى الأسماؾ لبيع خروجيف أسباب بعضيف وترجع
 لمعمؿ اضطرت وبالتالي نيارا ، الأسماؾ بيع في العمؿ عمييـ يصعب مما البحيرة،

 "السياحي قاروف بحيرة طريؽ "بالقرية المحيطة الطرقات عمى الأسماؾ بيع في نيارا  
 العيب الا عيب لا عيب مش الشغؿ "بقوليا العمؿ أىمية عمى النساء بعض أكدت وقد

 والنوايا ""،نجسو لبطالوا الايد بقوليف" ذلؾ عمى مبررا   الأخريات تعطى كما "نفسو
 عرضيا خلاؿ مف الزبائف جمب ميارة اكتسبت الوقت مرور ومع الزير". تسند

 ليكوف جيدا   وربطو ،النخيؿ سعؼ داخؿ السمؾ خياشيـ وضعب تقوـ حيث للأسماؾ،
 لمشراء الطريؽ رواد ويقؼ تقدير، أقصى عمى كيمو 2 أو كيمو وزنو يصؿ شكلا  
عجاب البيع ميارتي عمى الأسماؾ بيع عتمديو  ،فمني  أف فيقرر نفسو بالسمؾ الزبوف وا 

 أنواع كافة مف كيمو 21 قرابة اليوـ في بعضيف تبيع وقد .يوزنيا أف دوف يشترييا
 بعض عمى معتمديف ،والقراميط والبوري والموسى البمطي منيا فيتحوز ب التي السمؾ
 الله أف فؤكدتو  تنسانا". ام رب يا وكريـ مولانا باب قصدنا "منيا تردد التي الأدعية
 وتعنى الموت" في شفاعة ولا الرزؽ في حيؿ لا "بقوليف الرزاؽ ىو وتعالى سبحانو

 عند شفاعة لو ليس الموت مثؿ أحد فيو يتدخؿ ولا الله، عند مف يأتي الرزؽ أف بيذا
 . الله
 خط قر  نساء مف العديدات متينيات أصبحت فمينتي أف المبحوثات بعض ؤكدتو 

 عمى متفرقة أماكف في فقفت منيف العديد وتجد المجاورة، والنجوع والعزب قاروف ةبحير 
 مفيوـ ىناؾ أصب  وبذلؾ ،الطريقة بيذه فبحوزتي التي الأسماؾ لبيع بحيرةال ضفاؼ
 العمؿ ممارسةل النساء خروج عمى الموافقة في يتمثؿ الرجاؿ بعض نفوس يجتاح جديد
 ،شريفة عيش لقمة عف بحثا   وذلؾ ،عيبا   مجتمعيـ نظر في كانت التيو  المنزؿ، خارج
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 قائـ جديد لنموذج تطويرىا في النسوية النظرية مع يتفؽ وىذا ،الأسماؾ بيع في تتمثؿ
 مخصصو كانت التي الأدوار وتغيير لمرجاؿ منسوبة كانت التي الصفات اؽصال عمى
 في وجودىف أجؿ مف النساء ادراج أو النساء اضافة بنموذج المعروؼ وىو ليـ،
 .(Aleksandra GASZTOLD, , 2017,p.182)المختمفة العمؿ تمجالا
 ترؾ في السبب عمييـ ينفؽ أو يعوليـ مف دوف صغار الأبناء وترؾ الزوج لوفاة وكاف
 فيأتو  لما جوزي"أحداىف وتذكر الأسماؾ، بيع في العمؿ الى والتوجو منزليا، المرأة
 رزؽ مصدر أي ولا فموس أي عايام مش وكاف صغار أولاد وخمس أنا سابني
 اصرؼ اقدر عشاف السمؾ بيع في اشتغؿ أطمع اضطريت أولادي عمى منو أصرؼ
 زود الجديد اليـ جانى راضي قديـال باليـ كنت "المبحوثات احد  وتذكر ."عمييـ

 لو حتى زوجيا مع معيشتيا احواؿ مف رضاىا مد  عف المثؿ بذلؾ وتقصد "مراضيأ
 امراضيا. في تتسبب التي ىموميا زادت زوجيا فاتو  ومع ،ضعيفة كانت

 
 العمؿ ضرورة تؤكد التي الأمثاؿ ببعض عاـ بشكؿ لعمميا مبررا   النساء وتعطى
 نفس عف الأخر  وتعبر البطاؿ"، مف وحاسب بقرش اعمؿ "فبقولي الحلاؿ لمكسب
 مف واحاسب بخمسو أعمؿ بطاؿ الكسؿ عمى وقالي نياني ابويا "بقوليا المعنى

 قميؿ ولو بقرش اشتغؿ بذلؾ وتقصد وشعير" قمح تجيب تسير الى ركبالم"،"لبطاؿا
 الى خاص بشكؿ الأسماؾ لبيعيا مبررا   تعطى كما ،الحراـ في المشي مف افضؿ
 ىذه كؿ ."القديمة دفاتره في يفتش يفمس الى التاجر"بقوليا فييا تربت التي بيئتيا
 الميدانية الدراسة مف ورد لما وفقا   معمؿ،ل المرأة لجوء الى أدت والمسببات الدوافع
 الأبحاث خلاؿ مف عميو التأكيد النسوية النظرية تحاوؿ ما وىو البحث، بمجتمع
 في بحثا   باعتبارىا فقط ليس ،الحرة النسائية الأعماؿ وزيادة المرأة بعمؿ المتعمقة
 افعالد عمى التعرؼ ضرورة يتطمب اجتماعي تغيير وانما ،الاقتصادي النشاط

 .(Punita Bhatt, ,2020,p.1) لممرأة الحالي العمؿ وراء مف والمسببات
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  لممرأة الميني الاختيار في التحكـو  الذكورية الييمنة-3
 لمعمؿ المرأة خروج الى أدت التي والمسببات الدوافع مف العديد وجود برغـ

 العادات تحكميا زالت ما الأسر بعض ىناؾ لكف الحر، العمؿ مجاؿ نحو والاتجاه
 ليست لكنيا المنزؿ، خارج العمؿ عف المرأة عزوؼ في تساىـ التي والقيـ والتقاليد
 تتعمؽ رفضيا أو الوظائؼ ىذه قبوؿ في تتدخؿ أخر  عوامؿ فيناؾ الوحيد السبب
 الضمافو  الصحي ميفالتا غيابو  ،الوظيفي ستقرارلاوا مافالأ عناصر بغياب

 في ترسخت العيب ثقافة أف صحي و  ،العمؿ مخاطر ضد والتأميف جتماعيلاا
 سرةلأل كريمة حياة توفر وظائؼ توفير يتطمب منيا التخمص لكف العربي، المجتمع

 ،٢٠١٥،وليد ،يغاور)ةثقافي سبابلأ الوظيفة رفض قرار مف أقو  تكوف جيدة بمواصفاتو 

  .(٣ ص
 

 بثقافة لاىتماـا عمى العمؿ ادارة مجاؿ في الحديثة الأنثروبولوجية الدراسات ركزت وقد
 اتجاه أف الدراسة مف تبيف فقد لممرأة، الميني الاختيار في الرجؿ وتدخؿ العمؿ مكاف
 العديد عمى واض  أثر مادية مكاسب مف تحققو وما المنزؿ، خارج لمعمؿ حاليا   المرأة
 في المبحوثات أحد  وتذكر البعض، بعضيف نحو بالغيرة والشعور الأسر، مف

 بتبص دلوقتى والستات المادي العائد عشاف بس الشغؿ في فكرت انا "حديثيا
 لمعمؿ لمخروج أزواجيف إقناع محاولة القرية نساء مف العديد حاولت ولذلؾ ".لبعضيا

 كانوا لما بعد "بقوليف لذلؾ بعضيف مبرريف الأسرة، عمى الانفاؽ في لمساعدتيف
 الأعمى يخمى تييآ لما الحظ "،"ومرتبو لحاؼ نجدولو المصاطب عمى بيناموا

 ذلؾ ومع الغنى، الى الفقر مف الاقتصادي الحاؿ تحوؿ الى الأمثاؿ وترمز "ساعاتي
 المنزؿ داخؿ الجمبري بتقشير العمؿ عمى فقط والموافقة أزواجيف، مف القبوؿ تنمف لـ

 السمؾ بيع في شغميا عمى مييتحك جارتى ديماً  كانت "المبحوثات إحد  تذكر حيث
 فحاولت ،لأبنائيا يمزـ ما شراء في وتساعد منو تحوش بتقدرو  كويس بتكسب وانيا
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 عدة الى الرفض ىذا ويرجع رفض". ولكف معاىا اشتغؿ اخرج انى جوزي اقنع
 أىميا: مسببات

 المنزؿ، خارج طويمة ساعات قضائيف يتطمب الأسواؽ في الأسماؾ ببيع العمؿ أف- أ
 مف محدد عمؿ الى الحاجة زالت فما الزمنية، المرونة الى المينة ىذه تفتقر وبالتالي
 .والأسبوعي اليومي العمؿ أوقات حيث
 لو يكوف لا أف يجب المرأة عمؿ أف الرجاؿ بعض قبؿ مف سائد افتراض ىناؾ -ب

 ورعاية المنزلية الأعماؿ نحو ومسئولياتيا الأميات يضع وىذا الأسرة، عمى الأسبقية
 لأبنائيا ورعايتيا منزليا يعرض قد الأسماؾ ببيع المرأة عمؿ أف حيث أطفاليا،
 .المتابعة وعدـ للإىماؿ وزوجيا

 بؿ كبيرا ، ىاجسا   لدييا نفسيا عمى منغمقةال الأسر بعض عند العيب ثقافة تشكؿ -ج
 في ممحوظو فجوة وجود مف الرغـ وعمى أشد، يكف لـ إف الممنوع بمنزلة تأصبح
 عمؿ في يتحكموا زالوا لا جاليار  اف الا وخارجو، المنزؿ داخؿ العاممة المرأة أجور

 .بالمنزؿ المشروط العمؿ وىو النساء،
 
 اليومي العمؿ وتقسيـ الجندر الثالث: المحور 

 جزئية كؿ في نوعية أنشطو إلى العمؿ تجزئو عممية أنو العمؿ تقسيـ يعنى
 أف بمفرده إنساف يستطيع ولا عالية، عميػةبفا انجػازه عمػى القدرة يضمف بما جزئياتو مف
 ىو ما كؿ إنتاج عف يعجز الواحد فالإنساف ه،الوجو  متنوعة الإنتاج بعممية يقوـ

 سػوية إلا السمع إنتاج يستطيعوف لا فالناس الآخريف، مساعدة دوف لو ضروري

 السابقة الأجياؿ وميارة تجربة مف ومستفيديف مجتمع، في تعيش جماعة في متحديف

مكانيات راتقد مف إليو تحتاج فيما متفاوتة ؿفالأعما  يقوـ العمؿ فتقسيـ ومواىب، وا 
 متعاونا   بو يقوـ العمؿ مف جزء فرد لكؿ يسند حيث الأفراد، بيف التعاوف أسػاس عمى
 .(٤ ،ص٢٠١٠ ،خصنونة)بيا يقوموف التي الإنتاجية العممية لإنجاز الأفػراد، مف غيره مع
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 :اليومي لمعمؿ التقميدي التقسيـ-1
 معظـ في متساوية غير والرجؿ المرأة بيف عيةالاجتما العلاقات كانت
 المنزؿ في النوع بيف العمؿ بتقسيـ يتعمؽ فيما خاصة متدرجا   شكلا   وتتخذ المجتمعات،

 ويرجع الأخر ، المجتمعية الأنشطة في بيا يقوموا التي والممارسات ،الرسمي والعمؿ
 التي البيولوجية الفروؽ ىال ذلؾ يرجع ولا وممكية، تعميما   أقؿ يكف النساء أف الى ذلؾ

 النوع، أدوار مف العديد في بيا يؤخذ يعد لـ التيو  التقميدية البيولوجية النظرية تفرضيا
 المجتمع، في الأبوية السمطة عمى تعتمد التي القوة أساس عمى النوع علاقات وتقوـ

 النوع مفيوـ ويعد ف،عميي ظالمحف الاناث عمى يمارس الذ  الاجتماعي والضبط
 وسموؾ والاناث الذكور بيف والقوة الاجتماعية العلاقات يحدد اجتماعيا   ثقافيا   فيوما  م

 الاجتماعية والتوقعات المكاف في يؤدونيا التي والادوار المجتمع في منيما كؿ
 .(٤٤ -٤٣ص ،٢٠١٣ ،عيي  حسين،)الحياة لنوع وفقا   عمييما تفرض التي والثقافية

 
 الأسرية الإقامة بنمط قديما   العمؿ تقسيـ اطارتب الميدانية الدراسة كشفت

 غير وأبنػائيـ مرأة،وال ،الرجؿ فتشمؿ أجياؿ عدة تضـ التيو  "،العائمة"الممتدة
 أبنػاء، قةمتلاح أجياؿ ثلاثة فيـ بالتاليو  وأبنائيـ، المتزوجيف أبنػائيـو  ،المتزوجيف

 بف،الا دور بيف أدوارىـ تعددوت ،يفمع اجتماعي بػدور يافي فػرد كػؿ يقوـ وأجػداد وآبػاء،
 البيت نفػس فػي ويقيموف الأبنػاء يتزوج حيف ىػذا ويحدث والأب، والأخ، والزوج،
 وحػػػدات ػػيفػ تنضػػػوي نووية أسػر ارتبػاط طريؽ عػف الممتػدة العائمػة تتشػكؿو  ،الكبير
 أبرزىا مف صفات بعدة العائمة وتتميز ،الاجتماعية العلاقػػػات ػػكؿتشػ واسػػػعة عائمية

 وبالتالي .أفرادىا بيف التضافر ،بو المنوط بالدور فرد كؿ قياـ ،السف لكبار احتراميا
 والأبناء والأـ الأب في متمثمة كانت التي القرابية الوحدة أساس عمى العمؿ تقسيـ يقوـ

 "البحيرة بيئة وفرضت ."العائمية الشركات"والمعروفة الواحد المسكف داخؿ المتزوجيف
 الصيد مينة ظمت حيث ابائيـ، مع الصيد بمينة الأبناء اشتغاؿ البحث" مجتمع
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 وقمبوه الجردؿ جابوا "بقوليا المبحوثات إحد  تؤكده ما وىذا الذكور، للأبناء متوارثو
 الأمر اقتصاديا   عنيـ الانفصاؿ عدـ نتيجة عواـ" الوز ابف "،لأبوه" سيد سى طمع
  .الواحدة الأسرة داخؿ لاجتماعيةا العلاقات تقوية إلى أد  الذي

 
 الأسرة رئاسة الأب فييا تولىي اقتصادية سكنيو وحده الممتدة الأسرة وظمت

 الفروؽ مراعيا   البحيرة في الذكور الأبناء عمى المنزؿ خارج العمؿ بتقسيـ يقوـو 
 بفالا أما ،الشباؾ لـ وىو المركب عمى الاعماؿ بأقؿ يقوـ سنا   الأكبر فالابف العمرية
 عضميال جيدال تحمؿي لكى التجديؼ بعممية الخاصة الشاقة الأعماؿب يقوـف الأصغر
 حتى عصرا   الرابعة الساعة مف العمؿ ويبدأ الشتاء، فصؿ اثناء المناخي والتغير
 مف المكوف الجماعي العمؿ شكؿ يأخذ كاف والذ  الميؿ، منتصؼ بعد الثانية الساعة
 جيرانيـ أو أقاربيـ مف أو الذكور أبنائيـ مف ءسوا واحد، مركب عمى صياديف ثلاث

 وىو الشباؾ لرمى وواحد المجداؼ، عمى إتناف كالتالي ادوارىـ ويقسموف المقربيف،
 المركب عمى العمؿ في أحد يتدخؿ ولا القرار اتخاذ عف والمسئوؿ المركب ريس

 مثؿ ديما  ق الرجاؿ يردد كاف ولذلؾ "،بتغرؽ ريسيف اـ المركب "بقوليـ ذلؾ مؤكديف
 وىذا يصطاد"، والثاني عفر واحد "بقوليـ اليومي العمؿ تقسيـ ضرورة عمى في يؤكد

 منفوخ طوؽ ىيو  "الفبرايو"باستخداـ الصياد فيو يقوـ الذ  المفرد الصيد عف يختمؼ
  لمصيد. السنارة ويستخدـ الصياد فيو يركب

 
 حيث الفجر، صلاة بعد بدأي والذ  المنزلي العمؿ بتقسيـ الأـ تمتزـ نفسو الوقت فيو 

 "منيـ السمؾ بأخذ الميؿ منتصؼ في عمميـ مف ازواجيف رجوع بعد النساء جميع تقوـ
 نوع وحسب كبير" ،متوسط صغير، "حجمو حسب تصنيفو بذلؾ وتقصد نقضو"ل

 الواح عميو وتكسر الالومنيوـ مف المصنوعة الأواني في بوضعو يقومف ثـ السمؾ،
 في لبيعو الرجاؿ ذىاب لحيف الباكر الصباح حتى التعفف مف عميو حفاظا   الثمج

 تماـ فيو  نوميـ، مف الرجاؿ استيقاظ قبؿ الخبز بعمؿ القياـ ثـ المختمفة، الأسواؽ
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 الفطار بإعداد احداىف تمتزـ كالتالي عمميف تقسيـ يبدأف صباحا   السابعة الساعة
 الملابس وغسؿ المنزؿ ؼلتنظي والتوجو السوؽ، الى الذىاب قبؿ وابناءىف لأزواجيف

 وجبة بعمؿ الظير بعد الأخر  تقوـ بينما المنزؿ، مف مباشرة الرجاؿ خروج بعد
 قبؿ لأزواجيف المطموبة الأدوات وتجييز العشاء عمؿ في الجميع ويشترؾ الغداء،
 البحيرة. في لمصيد اتجاىيـ

 
 اليومي لمعمؿ الجنسوي التقسيـ في والتغير المرأة عمؿ-2

 لمعمػؿ لتقسػيميف التقميػدي الػنمط تغيػر فػي أثػر لمعمػؿ حاليا   النساء هلاتجا كاف
 يأخػػذ أصػػب  والػػذ  الأسػػرة، شػػكؿ بػػاختلاؼ يختمػػؼ وأصػػب  قػػديما ، عميػػو اعتػػدف التػػي
 العظمػػى الغالبيػػة أف الميدانيػػة الدراسػػة كشػػفت حيػػث العمػػؿ، ونػػوع النوويػػة الأسػػرة شػػكؿ
 وأبناءىػا زوجيػا مػف تتكػوف ويػةنو  سػرةأ في تقمف الجمبري بتقشير العاملات النساء مف
 زوجيػػا يعمػػؿ كػػاف اذا خاصػػة بمفردىػػا عاتقيػػا عمػػى المنزلػػي العمػػؿ يقػػع وبالتػػالي ،فقػػط
 ،الجمبػػري تجػػار الػػى صػػباحا   السػػابعة فػػي بالػػذىاب يوميػػا يبػػدأ حيػػث ،المحافظػػة خػػارج
 مػػ يب والػػذ  دميػػاط، البردويػػؿ، الاسػػكندرية، منيػػا محافظػػات عػػدة مػػف بػػو يػػأتوف والػػذيف
 التػي التجػار الػى اضػافة الدراسػة، رصػدتو لمػا وفقػا   تجار 4 حوالى القرية داخؿ عددىـ

 ازواجيػػػػف خػػػػلاؿ مػػػف أو ،الاجتمػػػػاعي التواصػػػػؿ مواقػػػع خػػػػلاؿ مػػػػف عمػػػييـ التعػػػػرؼ تػػػـ
 التػػي الجمبػػري كميػػة تػػرتبط حيػػث المحافظػػة، خػػارج السػػمؾ بأسػػواؽ العػػامميف وابنػػاءىف
 الجمبػري كميػة عػف بعضيف وبسؤاؿ يناسبيا، لذ ا الوقت بعامؿ لتقشيره المرأة تحصؿ
 لقيػػاميف نظػػرا   يوميػػا   كيمػػو 15-11 بػػيف مػػا تتػػراوح أنيػػا تبػػيف يوميػػا   بتقشػػيره تقمػػف التػػي

 وأبػدا جمبػري كيمػو عشره يوـ كؿ بجيب انا "المبحوثات احد  وتذكر بمفردىا، بالعمؿ
 اجيػب دروسػيـ عمى ويمشوا يرجعوا ولما المدرسة يروحوا ولادي لما بعد فييـ اقشر
 ".كماف خمسة
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 وذلػػػؾ مسػػتقمو، اسػػرة فػػي تقػػيـ كانػػت لػػػو حتػػى الجمػػاعي العمػػؿ بعضػػيف تفضػػؿ بينمػػا
 بعضػػيف بقيػػاـ بيػػنيـ اليػػومي العمػػؿ تقسػػمف حيػػث والأصػػدقاء، الجيػػراف مػػع ؾبالاشػػترا
 فػػي عميػػو الحصػػوؿ تػػـ مػػا وتسػػجيؿ وزنػػو بعػػد وذلػػؾ ،الجمبػػري لجمػػب لمتػػاجر بالػػذىاب

 مػػف كيمػػو 5 بتسػػميـ تمتػػزـ ،الجمبػػري مػػف كيمػػو 11 عمػػى حصػػمت فػػاذا التسػػجيؿ، دفتػػر
 النسػاء احػد  تسألف اف لمتاجر ذىابيف قبؿ النساء تتبعيا التي الممارسات ومف المحـ،
 وحجمػو ايػو بيػوزع ىػو النيػاردة ايػو جايبو انتى "بقوليف الجمبري عمى حصمت التي
 "بقوليػػا بحجمػػو الأخريػػات  تبمػػ الجمبػػري عمػػى وحصػػوليف لمتػػاجر ذىػػابيف وبعػػد "ايػػو

 الحجػػـ، صػػغير أنػػو بػػذلؾ وتقصػػد "سػػركوس النيػػارده السػػمؾ "،"دوده السػػمؾ النيػػاردة
 كبيػر أنػو بػذلؾ وتقصػد "الفػوؿ قػرف زي عامػؿ النيػاردة السػمؾ "أخر  مبحوثو وتذكر
 مسػػاكف أمػػاـ يكػػوف والػػذ  ،الجمبػػري لتقشػػير المكػػاف بتجييػػز الأخريػػات وتبػػدأ الحجػػـ،
 وتغطيتو الجمبري لوضع "الطشت "الالومنيوـ مف المصنوعة الأواني ربتحضي إحداىف
 النػاتج القشػر ووضػع عميػو، الجمبػري لتقشػير اماميف صنيو واحده كؿ وتضعف بالماء،

 .بلاستيؾ اناء في منو
 فػػػي حجمػػػو حسػػػب المقشػػػر الجمبػػػري بفػػػرز بعضػػػيف تقػػػوـ التقشػػػير مػػػف الانتيػػػاء وبعػػػد
 جميعػا بيف الخاص الجمبري باسترداد بالالتزاـ فاحداى تقوـ ثـ لو، المخصصة الجنب
 العمػؿ عمػى الجمبػري بتقشػير العاملات اعتمدف وىنا امواليف. عمى والحصوؿ لمتاجر،

 ليػػػذا المػػاؿ رأس مصػػػادر مػػف ىنػػا يعتبػػػروا والػػذيف ،والأصػػدقاء الجيػػػراف بػػيف الجمػػاعي
 تحمػػػػؿ عمػػػػى العػػػػاملات قػػػػدرة يضػػػػمف الػػػػذ  الاجتمػػػػاعي لمػػػػدعـ مصػػػػدر لأنيػػػػـ العمػػػؿ،
 عػػف المطموبػػة المعمومػػات عمػػى والحصػػوؿ لمتوجيػػو، ومصػػدر المشػػترؾ، العمػػؿ ضػػغوط
 ،جتمػاعيلاا المػاؿ رأس نظريػة بػو جػاءت ما مع يتفؽ وىذا ".الاجتماعي الدعـ "العمؿ

 مػػف يتشػػكؿ بأنػػو  Bourdieu بورديػػو عرفػػو كمػػا السػػياؽ ىػػذا فػػي اىتمامنػػا موضػػوعو 
 مػػف تأسسػػت سػػواء لجماعػػةا أو الفػػرد تمكيػػايم اجتماعيػػة قػػاتلاع مػػف ـلػػديي مػػا مجمػػوع

 محػػػدد، ىػػػدؼ لتحقيػػػؽ إلييػػػا يمجػػػأ قػػػد الػػػذي المتبػػػادؿ التعػػػارؼ مػػػف أو دائمػػػة قػػػاتلاع



 م(0202)أكتوبر  ديسمبر 37جامعت بني سويف                           ع –مجلت كليت الآداب         

 

 البحوث الاجتماعيت                                                                                                                             

                                  

  
 

711 

 

 ،العظليم عبلد)ارتباطػا   كثػرالأ فػرادللأ ممموسة منافع الشبكات بيذه يوفر رصيد ا اىذ ويشكؿ

 .(٧٧ ص ،٢٠١٣ ،إبراهيم حسني
 

 عمػػى وىػػو التنظيميػػة، الثقافػػة مفيػػوـ الجمبػػري بتقشػػير العاممػػة المػػرأة أظيػػرت ىنػػا ومػػف
 شػػػػيء أو محػػػػددة أىػػػػداؼ نحػػػػو العػػػامميف تدفػػػػع مرئيػػػة غيػػػػر قػػػػوة "شػػػايف تعريػػػؼ حسػػػب
 عتقػػػػػػدات،لما يشػػػػػػمؿ مزيػػػػػػج"أنيػػػػػػا وكػػػػػػوت ىوجػػػػػػاف عرفيػػػػػا كمػػػػػا العمػػػػػؿ". داخػػػػػؿ فيمعػػػػػػ
 كػػػػػػؿ تقػػػػػػػػود التػػػػػػػػي دوالتقاليػػػػػػػػ عػػػػػػػػراؼ،والا والقيػػػػػػػـ، والطقػػػػػػػوس، والمغػػػػػػػة، يديولوجيػػػػػػػا،الاو 

 إطػػػػار"بأنيػػػػا رفػػػػتع وقػػػػد العمػػؿ". داخػػؿ وفتعػػالم جماعيػػػػة أو فرديػػػػة سػػػػواء السػػػػموكيات
 يتقاسػػػػػميا التػػػػػي والتوقعػػػػػات السػػػػػموؾ ومعاييػػػػػر والقيػػػػػـ الاتجاىػػػات مػػػػػف مكػػػػػوف معرفػػػػػػي
 الثقافػػػة ىػػذه أف ةالدراسػػ كشػػفت وقػػد .(٥٦ ص ،٢٠٢٢ ربللن ، ،محللرو )العمػػؿ داخػػؿ العاممػػػوف

 الػى الشػغؿ اخمػص انػى ممزمػو انػا "المبحوثػات وتذكر الوقت ادارة عمى بقدرتيا تتعمؽ
 العمػػؿ ويسػتمر شػغمو". مػف يرجػػع جػوزي او المدرسػة فمػػ ميرجعػوا ولادي قبػؿ معايػا
 حتػػى صػػباحا   الثامنػػة مػػف تبػػدأ يوميػػا   سػػاعات خمػػس عػػف يزيػػد لا سػػاعات بعػػدد اليػػومي
 وتػػذكر الأربعػػاء يػػوـ حتػػى السػػبت مػػف تبػػدأ اسػػبوعيا   ايػػاـ خمػػس ؿبمعػػد ظيػػرا ، الواحػػدة
 البيػػػت لطمبػػػات والجمعػػػة الخمػػػيس الشػػػغؿ مػػػف نفسػػػى بفػػػرغ انػػػا "المبحوثػػػات احػػػد 
 .ابويا" بيت عند والذىاب وأولادي وزوجي

 
 العمػػػؿ ىػػػذا يتطمػػػب حيػػػث الأسػػػماؾ، ببيػػػع العاممػػػة المػػػرأة عنػػػد الأمػػػر ويختمػػػؼ

 يػأتوف الػذيف التجػار الػى لمػذىاب صػباحا   السادسػة السػاعة فػي مبكػرا   الاسػتيقاظ اليػومي
 عنػػد القريػػة أطػػراؼ عمػػى يتجمعػػوف تػػاجر 21 عػػددىـ يبمػػ  محافظػػات عػػدة مػػف يوميػػا  
 مػػػف الأسػػػماؾ شػػػراء الػػػى أحيانػػػا   بالتوجػػػو أو المختمفػػػة، الأسػػػماؾ لشػػػراء الاليزيػػػو قصػػػر
 مػف كػانوا اذا خاصة عفيتجم ذلؾ بعد ثـ الرياف، مف بالقرب الموجودة السمكية المزارع
 البيػػػع ويقػػػوـ الاسػػػواؽ، الػػػى لمتوجػػػو مشػػػتركو مواصػػػلات لأخػػػذىف الجيػػػراف او الاقػػػارب
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 حػيف فػي الػوزف، والأخػر  النػداء، عمميػة بعضػيف فتتػولى الجمػاعي العمػؿ عمػى احيانا  
 وانتيػػت سػػمكيا بيػػع فػػي بمفردىػػا تعمػػؿ كانػػت اذا ولكػػف التنظيػػؼ، بعمميػػة الأخػػر  تقػوـ
 عكػػػس وعمػػػى ،اليػػػومي عمميػػػف مػػػف الانتيػػػاء لحػػػيف الأخػػػر  بمسػػػاعدة ـتقػػػو  بيعػػػو، مػػػف

 بنطمع احنا "اليومي لوقتيف تنظيميف عمى القدرة لدييـ ليس الجمبري بتقشير العاملات
 بػاب بنقصػد حنػاا وقتيا في نتحكـ بنقدر مش ربنا بتاع والشراء والبيع الله باب عمى
  .متأخر" او بدرى خمصنا سواء بيرزقنا الى وربنا الكريـ

 
 منزؿ في تقمف كانت اذا الأسرة افراد عمى الأسماؾ ببيع العاممة المرأة وتعتمد

 لمعمؿ، خروجيف وقت الصغار ابناءىا رعاية الأسرة أفراد تتولى حيث زوجيا عائمة
 افراد عمى كامؿ بشكؿ اعتمادىف مستقمو اسرة في تقمف التي الأخريات تؤكد بينما

 سةالمدر  عمى يمشوا ويصبحوا باليؿ مف لممدرسة ولادي سبمب احيانا انا "عائمتيا
 كتير اوقات لأنى الشغؿ مف ارجع لما لحد يراعوىـ ىما ابويا بيت عمى ويرجعوا
 وفيو والجمعة الخميس عدا ما الاربعاء الى السبت مف عمميف ويستمر .متأخر" برجع
 واض  اثر المرأة لعمؿ كاف حيث . فقط المنزؿ وتنظيؼ الطبي  بعمؿ النساء تقومف
 "الأفراف مف بو تأتيف التي الخبز عمى حاليا   اعتمادىف نتيجة المنزؿ في دورىا عمى

 عيش ناكؿ عمينا تقوؿ كانت الناس بيتنا يدخؿ ولا الأفراف عيش بنجيب مكناش
 ."المغرب لحد الفجر مف البيت بره وقتنا معظـ عشاف بنجيبو دلوقت الطابونو

 
 داخؿ الرجؿ دور في ممحوظ تغير حدوث سبؽ لما وفقا   دانيةالمي الدراسة بينت وقد

 يتولوا ـمعظمي اصب  حيث منزليف، خارج زوجاتيف عمؿ ساعات طوؿ نتيجة الأسرة،
 تذكر حيث زوجاتيـ، رجوع لحيف الغداء وجبة وعمؿ ابناءىـ، برعاية منزليـ شئوف
 بيأكؿ دلوقت شاى كوب لنفسو يعمؿ يعرؼ مكنش زماف الراجؿ "المبحوثات احد 
 ".العياؿ عشاف نبيع بنطمع احنا ما نرجع لما لحد لمعياؿ الأكؿ ويعمؿ الطيور كماف
 مختمفيف ليسوا والنساء الرجاؿ بأف روسو جاؾ جاف بو ناد  ما مع يختمؼ وىذا
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 والاميات، الزوجات دور لمعب بيولوجيا   خمقف فالنساء فحسب النوع في الحاؿ بطبيعة
 بتشكيؿ لمقياـ مؤىلات وغير العاـ، المجاؿ في العمؿ ىعم قادرات غير وانيف

 فيـ الرجاؿ عكس عمى وعاطفيا ، وفكريا   جسديا   أضعؼ فالنساء بيف خاصة علاقات
 .(Devajit Mohajan, ,2022,p.6)النساء مف علاقات تكويف عمى وقدرة عقلانية اكثر

 
 ؽلمسو المختمفة الأنشطة في والانخراط المرأة الرابع: المحور

 أىـ فمف معينة، خدمة أو نتجلم والطمب العرض بيف قةلاالع الى السوؽ يشير
 فيوـلم مرادفا   ىعنالم ىذا ويكوف لممنتجات، السوؽ إيجاد ىو التسويقي النشاط أىداؼ

 نىمع ليتحقؽ لافع بشرائيا والقياـ نتجاتلما طمب عمى والزبائف المستيمكيف فيزتح
 قبؿ مف دمةلخبا نتفاعلاا أو نتجلما ممكية ؿانتقا عممية قيؽتح فبدوف السوؽ،

 مف موعةجم وبأن السوؽ يعرؼ كما .لمسوؽ وجود لاف نياثم ودفع الزبوف أو المستيمؾ
 تشبع التي نافعالم عمى لمحصوؿ خدمة أو منتج شراء في الرغبة لدييـ الذيف فرادالا

 متكامؿ محمى مجتمع السوؽ ويصب  .(٨ ص ،٢٠٢١ ،بنين ،الرحمن عبد)تيـورغبا تيـحاجا
 وتبمور الاجتماعي التفاعؿ وأنماط ة،والاقتصادي الاجتماعية العلاقات بكثافة يتسـ

 لحفظ بالسوؽ العامميف بيف عمييا المتفؽ الأساسية والمبادئ القواعد مف مجموعة
 العلاقة أنماط منيا خاصةال قواعدال مف مجموعة عمى السوؽ انشطة مؿتوتش ،التوازف
 فاتف ،احمد)المناداة قواعد تتضمف كما ،التجارة ووسطاء والتجار المستيمكيف وبيف بينيـ

 .(311ص ،2111،وآخروف
 

  السوؽ علاقات تشكيؿ عمى القدرة-1
 ،الأسرة في ووظيفية بنيوية تغيرات حدوث عمى لمعمؿ المرأة خروج ساعد

 في النظر دةإعا عمييا حتـ لمعمؿ فخروجيا الخارجي المجتمع إلى تمتد التغيرات وىذه
 عمميا فبحكـ ،الجديد وضعيا مع التكيؼ أجؿ مف الجيرافو  الأقارب مع علاقاتيا
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 معرفة مف مكنتيا السوؽ داخؿ ةمتعدد أخر  علاقات تربطيا أصبحت المنزؿ خارج
 زميلاتيا مع شخصية علاقات تشكيؿ المرأة استطاعت حيث ،العمؿ محيط عف أكثر

 أجؿ مف المتبادؿ والتعاوف الاحتراـ أساس عمى العلاقة ىذه تقوـو  العمؿ، أصحاب
 ،2121،أمينة ،فوندو)المطموبة الإنتاجية وتحقيؽ الاستقرار عمى يساعد عائمي جو خمؽ
  .(32ص

 
 نظمت التي الاعتبارات مف مجموعة وجود عف الميدانية الدراسة كشفت وقد
 خبرة في راتالاعتبا ىذه وتتمثؿ الأسواؽ، داخؿ العاملات النساء بيف العلاقات
 العرض وآلية بمد، كؿ في اقامتيا واياـ الأسواؽ بطبيعة الكامؿ ووعييـ العاملات
 بالأجزاء المتعمقة التفاصيؿ بكافة الدقيقة معرفتيف الى بالإضافة والأسعار، والطمب
 لمتعامؿ الامثؿ الاسموب المبحوثات تحدد الخبرات ىذه ضوء فيو  لمسوؽ، المختمفة

 والدلاليف الاسماؾ، عمى منيـ تحصؿ التي والتجار الزبائف، أو المستيمكيف مع
 "المبحوثات أحد  وتذكر جميعيف تؤكده ما وىو الأسماؾ، حمقات في والصرافيف

 وتعبر .الراجؿ" مف اكثر فئابز  تعمؿ بتقدر الأسواؽ في السمؾ بتبيع الى الست
 السمؾ ابيع عشاف البحيرة جنب بمد ودى فدميف بروح كنت لما انا"المبحوثات احد 
 اما قبؿ سمؾ كيمو 2 البيت لصاحب أدى فكنت المكاف في كتير علاقات عممت
 واصبح البمد في معروفو بقيت خلاني ودا البيت جنينة مف فاكية يديني كاف امشى
 خلاص". مكاني بقى
 

 الحميدة، الاخلاؽ اساس عمى العلاقات ىذه قياـ ضرورة عمى المبحوثات جميع وتؤكد
 في الانساف سلامة "بقوليف ذلؾ عمى مؤكديف الطيبة والسمعة المتبادؿ، اـوالاحتر 
 سلامة عمى المحافظة الى وترمز "الكلاـ قمة في المساف راحة "،المساف" سلامة
 الحنؾ "بقوليا المعنى نفس عف الأخر  عبرت وقد الأخطاء، في الوقوع مف لسانيا
 في لموقوع يعرضيف لا والصمت اـالالتز  اف بذلؾ وتقصد "طير يدخموش ما المذموـ
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 نفسو السوؽ عمى يتوقؼ كمو وىذا المشاكؿ. الى الطير يرمز حيث الخطأ
 ىنتو إف صانؾ صنتو إف حصانؾ لسانؾ ""،ةالبضاع حسف ولا السوؽ حسف"بقوليف
 كبائعات البعض لبعضيف متبادؿ احتراـ ىناؾ يكوف اف لابد بذلؾ وتقصدف ىانؾ"

 زبايني مع الكويسة معاممتي بسبب انا "عمييف تتردد التي الزبائف وبيف للاسماؾ،
 السوؽ في مكاني يفوعارف الدنيا اخر مف وتجيمي عميا وبتتصؿ رقمي اخدت الناس
 الاجتماعي الماؿ رأس بنظرية ورد ما مع يتفؽ وىذا ".الكويسة السمعة حاجو اىـ
 الشعور عمى القائمة جينيرو تصورىا كما الاجتماعية العلاقات قوة عمى التأكيد حوؿ

 العمؿ مجاؿ في المرنة التبادلية مفيوـ توسيع خلاؿ مف وذلؾ ،المتبادؿ بالاحتراـ
 عمميف لتحسيف لازمةال جماعيةال قراراتال لاتخاذ النسائية القوة زيادة الى والسعي
  .(Sandra G. Turner and Tina M. Maschi, 2015,p.152)الخاصة وحياتيف

 
 المزادات في يةالنسو  المشاركة-2

 حمقػػػات داخػػػؿ فقػػػط الرجػػػاؿ عمػػػى قػػػديما   مقتصػػػرة المػػػزادات فػػػي المشػػػاركة عمميػػػة كانػػػت
 فػػي حمقتػػيف نعمػػو، أبػػو سػػنورس،"منيػػا حمقػػة 12 عػػددىا يقػػدر التػػيو  بػػالبحيرة، السػػمؾ

 ".قػاروف أيػوب، الرواشػدية، الحريػة، كحػؾ، ،2دهوالوكانػ ،1الوكانػده بوشنب،أ شكشوؾ،
 ىػػػذه وتعمػػػؿ قػػػاروف، ببحيػػرة الأسػػػماؾ لصػػػائدي التعاونيػػػة عيػػةلمجم تابعػػػة حمقػػػات ىػػيو 

 المػػزاد طقػػوس وتبػػدأ مسػػاءا ، السػػابعة حتػػى صػػباحا   سػػابعةال السػػاعة مػػف يوميػػا   الحمقػػات
 الصػػياديف جمعيػػة إدارة مجمػػس أعضػػاء أحػػد وىػػو الحمقػػة نػػاظر أو الػػدلاؿ بقيػػاـ اليػػومي
 لتسػجيؿ الػوزف كاتػب ومعػ ويحضػر والطمػب، العرض حسب يوميا   السمؾ سعر بتحديد

 ،بالصياد الخاصة الفاتورة لاستخراج والصراؼ ،المكتب ورقـ الصياد واسـ المركب رقـ
 يخصػػـ فػػاتورة لاسػػتخراج لمصػػراؼ ويعطييػػا الكاتػػب مػػف ورقػػو عمػػى مشػػتر ال ويحصػػؿ
 ،لمجمعيػػػػػػػة %5 البحيػػػػػػػرة غمػػػػػػػؽ أثنػػػػػػػاء اسػػػػػػػتردادىا يػػػػػػػتـ لمصػػػػػػػياد إذخػػػػػػػار %21 منيػػػػػػػا
 الموظفيف. مرتبات عمى والحصوؿ البحيرة لتنمية معيةلمج المشتر  مف %عمولة11
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 التي والطقوس الممارسات بعض عمى المزادات في النسوية المشاركة وتشتمؿ
 التسويؽ، قواعد أحد تشكؿ زالت ما التيو  الصياديف، لمجتمع مميزة ثقافية موس تعد
 "بقولو المخصصة الجنب في وتصنيفو لمسمؾ فرزه بعد المزاد الدلاؿ بفت  العمؿ فيبدأ

 المزاد، ىيفتح ميف الله رسوؿ عمى والسلاـ والصلاة الله باسـ المزاد ىنبدأ الفاتحة
 مف فمنيـ الحاضريف حسب مختمفة بأقواؿ عميو الرد فيتـ "ىيبدأ ميف السمؾ ومعانا
 الحاضريف يتناوب ثـ معيف سعر بإعطاء الدلاؿ فيرد "السمؾ كيمو بكاـ "يقوؿ

 وعند "يتان كلاـ ىيسمعنا حد فلانوو  فلاف معمـ مف سمعنا "لاؿالد فيقوؿ الأسعار
 العطا الدلاؿ" يقوؿ حيث الحاضريف اليو وصؿ سعر اخر عمى النداء يتـ الرد عدـ
 ىيو  "شيؿ ؾيرزق ربنا ميت الكلاـ عميؾ حلاؿ ىيزود حد فلانو او فلاف عمى جو

 أثر المزادات داخؿ لنسويةا لممشاركات وكاف ،المزاد انتياء عف لمتعبير تتردد كممات
 النسوية النظرية مع يتفؽ وىذا العمؿ. مكاف داخؿ الجندرية المساواة تحقيؽ في واض 
 بيف الاقتصادية المساواة عدـ حوؿ الراسخة النمطية الصورة عمى لقضاءا تحاوؿ التي

 فكا والذ  العمؿ، مكاف داخؿ الجنسيف بيف المساواة تحقيؽب وتناد  ،والنساء الرجاؿ
 الحادي القرف في لمرأةا احتياجات يخدـ واصب  ،فقط لمرجاؿ خصيصا   مصمما  

 المساواة عدـ عمى يؤثر الذ  الييكمي الزجاجي السقؼ تحطيـ خلاؿ مف والعشريف،
 .(Stephanie Kwan, 2021,p.9)العمؿ اماكف في

 
 )المناداة(: التسويؽ في المينية المغوية الممارسات دور -3

 العلامات باستخداـ والمشاعر الأفكار لتوصيؿ وسيمة بأنيا المغوية تالممارسا تعرؼ
 واصبحت معانييا، مف تفيـ التي والكممات والايماءات الأصوات مثؿ التقميدية

 وتسم  اخر، جيؿ الى جيؿ مف ينتقؿ فيثقا تراث المينية المغوية الممارسات
 فيـ ويمكف العمؿ، في ميةاليو  الحياة اثناء ومميز واض  بشكؿ بالتواصؿ لمتحدثييا

 ومطابقة فعميا ، الاشخاص يفعمو ما دراسة خلاؿ مف المختمفة المغوية الممارسات ىذه
 Nwauzor L a m)الاجتماعي الفعؿ لقيود خاضعة باعتبارىا فيالثقا بالسياؽ الكممات ىذه
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b e r t Uwaom a, ,2018, p.172). داتالمفر  تشابو أف في يوانريف تشاو أكده ما وىو 
 طبيعة عمى واض  بشكؿ والاجتماعية والثقافية البيئية العوامؿ تأثير إلى راجع المغوية

 بدأت وقد .(DONG Jinyu, , 2014, p. 93)والنساء الرجاؿ مف حاليا   المستخدمة المفردات
 حاوؿ عندما الماضي القرف مف السبعينات أوائؿ منذ روالجند المغة بيف العلاقة دراسة
لى لا، أـ واحده لغة يستخدموف والنساء الرجاؿ كاف إذا ما في حقؽالت العمماء  أي وا 
 الحياة جوانب مف كثير في والنساء الرجاؿ مف كؿ عند المغوي السموؾ يختمؼ مد 
  .(Đulabić Đenana, , 2019,p.4)معينو صوتيو نبرات عمى تعتمد التي المفردات مثؿ
 

 في والاناث الذكور بيف ض وا جندر  تميز جودو  عدـ عف الدراسة وكشفت
 النساء حاوؿوت ،فقط الذكور عمى قاصره المينية المغة ىذه كانت حيث العمؿ، مكاف
 تحوؿ التي الحواجز بإزالة حياتيف، جوانب جميع في الجندرية المساواة تحقيؽ حاليا  
 الجنسي التمييز اشكاؿ عمى والقضاء عمميف، مجاؿ في الكاممة مشاركتيف دوف

 في المساعدة مف كنوع الرجاؿ يرددىا كاف التي المشتركة المينية المغة باستخداـ
 استخداميف ضرورة عمى بعضيف أكدت حيث الميدانية الدراسة وثقتو ما وىو عمميـ،
 الصباح في تبدأ التيو  الأسواؽ، داخؿ والشراء البيع عممية اثناء المقولات مف لمعديد
 التبرؾ ضرورة الى ترمز التي الأدعية بذكرىف لمسوؽ مباشرة وصميف عند الباكر
 الى "،"محمد سيدنا وبركة ربنا ببركة يومنا بدأنا "بقوليف ورسولو وجؿ عز الله بذكر
 بعض تتردد بينما .الله" عند مف والنور سوداء الأرض "،ينضمش" ما رب يا يقوؿ

 النبي بيح الى "والسلاـ الصلاة عميو النبي بذكر بيا تتبارؾ التي الأخر  المقولات
 مفردات ىيو  "النبي صلاة كسبنا "يطيب"، قمبؾ الحبيب عمى صمى "،عميو" يصمى
 اليدوي التثقيؼ في متمثمة وحركات عالية، صوتية بنبرات مستعينة ترددىا أف تحاوؿ
 عمى تؤكد التي المغوية النسوية النظرية مع تتفؽ بذلؾو  لمسمؾ، عرضيا عند

 والنساء، الرجاؿ بيف "المستخدمة والحركات النطؽ وطريقة الصوتية الفروؽ"معرفة
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 لاكوؼ أكده ما وىو ،عالية بطبقة التحدث وعدـ المرأة بخجؿ فتره في ارتبطت التيو 
 مجاؿ في النساء تستخدميا التي ممفرداتل الصوتي التناغـ عف تحدث عندما
  .(Xiufang Xia 2013, p. 1485)العمؿ

 المغوية المفردات مف العديد يفاستخدام في الانثوية المغة ملام  وتتض 
 مميزات عمى معناىا في ترمز التيو  ،الأسماؾ مف المختمفة للأنواع عرضيف اثناء

 ىذه أبرز ومف ،السوؽ نفس في الأخريات البائعات عف تعرضيا التي الأسماؾ
 "،"جاي ولسة حي"،"الله عمى والرزؽ الصاحى جبنالكوا"منيا صاحي بأنو المميزات
 "،وبيمعب" صاحي الطاسة مىع كمو "،"تاني شكؿ الصاحي "،لسو" بيصاصي
 .طازجة الأسماؾ أف عمى معناىا في تعبر مقولات ىيو  "الصاحى بيحب الصاحى
 الذ  سمكيا عمر طوؿ الى بيا لترمز ،بالأسواؽ النساء ترددىا أخر  مفردات وىناؾ
 ".جدع يا الانساف عمر مف اطوؿ السمكة عمر"بقوليا طويمة لفترة صاحي يظؿ

 .الحمو" النضيؼ، الفاخر، "منيا الكممات ببعض اخر  مزايا اعطاء النساء وتحاوؿ
 بيجيب الى الفاخر السوبر "منيا الزبائف جذب عمى تساعد مقولات في تضعيا التيو 

 الا يكمش ما الحمو "،"النضيؼ ياكؿ عايز ىمال "،"لوكس السوبر "،"الاخر مف
 المناداة المبحوثات وتحاوؿ ."ربنا والمسائؿ عندنا والحم"،"الحمو بيبع الحمو "،"الحمو
 المغالاة عدـ خلاليا مف تبيف التي المقولات بعض ترديدىا خلاؿ مف الزبائف، عمى
 البمدي مجاش وكأنو ببلاش الاسعار "،"الصاحي ببلاش "احداىف وتذكر الاسعار في
 الأخريات تذكرو  ،وبوس" احضف فموس غير مف ،تاكؿ لما وحاسب اشترى "،ولاد" يا

 السمنة فيالمش ببلاش ليؾ "،"زبوف يا قربو  اوكازيوف قولو "منيا المقولات بعض
  ".البمدي

 
 الأخريات لمبائعات اىانو يعتبروىا التي خر الأ الالفاظ ترديد يفبعض تحاوؿ بينما 

 شنط والباقي ساسالأ احنا قوليف" في اسماكيف عيوب ابراز الى معناىا في وترمز
 بطنؾ مىخ النضيؼ خد تعالى ىايؼ يا الكايؼ تاكؿ ليو "الأخر  وتذكر "واكياس
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 وجوزؾ لميف احمر حاطو بيقولوا".مؾ"يىتش الاسعاؼ ىتيجي الوحش ىتاكؿ تدعيمؾ
 أكد العرض ىذا ضوء فيو  .غيرى" عند والوحش عندي الحمو يلا "،بو"اش يا عياف
 الاجتماعية لاتيبالتمث المرتبطة الاجتماعية وظيفةال عمىDeniz   جدولي دينيز

 لدييـ يكوفو  الجماعة نفس إلى المنتميف لأشخاصا معرفة في تتمثؿ التي والثقافية
 وتسم  ،الجماعة افراد كؿ عند المعنى نفس ليا يكوف المشتركة المفاىيـ مف مدخر
 السموكيات وتصؼ نوعيتيا عمى وتحافظ الجماعة  ىويو بتعريؼ الاجتماعية لاتيالتمث

 .(22ص ،2114 ،بشاوي ،مميكة)والسموكيات التصرفات وتبرير اتوالممارس
 

 المينية ىويتيـ اثبات الأسماؾ ببيع العاملات محاولة الدراسة عكست وقد
 لغوية رموز أنيا اعتبار عمى الألفاظ ىذه باستخداـ الفرعية" الثقافة"مكونيف والبيئية
 تنطوي مميزة لغة استخداـ خلاؿ مف المجتمع داخؿ الأفراد مف مجموعة تميز مشتركو

 اكثر مستو  عمى اجتماعية ىوية تكويف إلى بيـ تؤد  معينة قواعد عمى
ا  التي المقولات في الواض  التنوع تبيف وقد .(Bryans. Turner, , 2006,p.15)شيوع 
 اثناء رصدىا تـ التيو  الأسواؽ، في عرضو يتـ التي المختمفة الأسماؾ بأنواع ترتبط
 مقولات ىيو  "عميو والزيت بجنية البساريا "البساريا السمؾ عف يتردد ام منيا الدراسة
 تعرضيا التي البساريا سمؾ كميات كثرة نتيجة الأسواؽ في النساء ترددىا كانت

 بكره"القراميط سمؾ عرض اثناء تتردد التي الاخر  المقولات ومف ثمنيا. ورخص
 المزارع مف بو يأتيف الذ  يالبمط السمؾ عف اما .قراميطنا" وتباف بركتنا تنشؼ
 ىي "أحمر ميكب عامؿ الى السمؾ "،"مربى بتاع كاف دا ربى الى يسمـ "السمكية
 اما الأحمر. بمونو يتميز ما وىو ،البمدي السمؾ عف المزارع البمطي السمؾ تميز صفو
 زازالأ  "يقولف الجمبري السمؾ عف اما ."يوكؿ البمدى "فتقوؿ البمد  البمطي السمؾ عف
 وينادوف "ممبس يا حرير شنب ابو "الاخضر الجمبري عف اما "زارلإ ا بيكسر لىا

 . "يدوخ ياكمو ىموال بالبطروخ البورى "البوري عمى
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 اجتماعي كائف الانساف باعتبار الاجتماعي لمتفاعؿ ىامة وسيمة المغة وتعد
 البيئية الرموز بعض مف معانييا اشتقت وقد لغتو، يستخدـ مجتمع في موجود

 بعض تأكيد منيا بالبيئة تأثرىـ مد  عف معناىا في تعبر لتيوا بالأفراد، المحيطة
 لغوية تعابير وىناؾ ".البركاوى السمؾ منيا" بالأسواؽ تردده فيما المبحوثات
 "بقوليف قاروف بحيرة سمؾ انواع تعدد عمى معانييا في تعبر التيو  النساء استخدمتيا

 مف نابعو الميني الكلاـ موىبة أصبحت بالتاليو  ،"انواع والسمؾ واحدة بحيرتنا
 موىبة أف عمى وتأكيده المغة، عف مقالو في سابيمر اليو اشار ما مع يتفؽ وىذا البيئة،
 ,Nwauzor La m b e r t Uwaom a )"اليو ينتمى الذ  المجتمع سمة الجيدة والمغة الكلاـ

,2018, p.172).  
 

 في والنساء الرجاؿ بيف المساواة عمى تؤكد التي النسوية النظرية قضايا مع يتفؽ وىذا
 داخؿ لممرأة الكاممة المشاركة دوف تحوؿ التي الحواجز وازالة الحياة جوانب جميع
 فيو  المينية، المغة استخداـ في الجنسي التمييز اشكاؿ عمى والقضاء العمؿ، سوؽ
 روبف"أكده ما وىو اؿ،الرج لمغة حاليا   المرأة استخداـ بطرؽ الاىتماـ يتـ المجاؿ ىذا

 تساعدىا التي الممارسات مف كمجموعة العمؿ مجاؿ داخؿ المرأة لغة حوؿ "لاكوؼ
 مع يتعارض وىذا ،الجندرية المساواة وتحقيؽ العمؿ مجالات في المشاركة عمى

 في مغويةال المفردات ببعض المتعمقة لمتحويطات المرأة استخداـ حوؿ الادعاءات
 .(MARY BUCHOLTZ, ,2014,p.26)العمؿ عمى المرأة قدرة مف تضعؼ باعتبارىا العمؿ

 
 التسويؽ استراتيجيات وتطوير الحديثة التكنولوجيا-4

 ظيور ساعد وقد العمؿ، استراتيجيات تطوير في ديثةالح التكنولوجيا ساىمت
 أو مجتمعال داخؿ سواء جديدة تجارية اعماؿ انشاء في المحمولة واليواتؼ الانترنت
 والشراء البيع عممية تسييؿ العلاقات، شبكة توسيع ،عماؿالأ حركة تسريعو  خارجو،
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 في واستقرارا   سرعة الجديدة الأساليب ىذه وفرت وبذلؾ ،الإلكتروني الدفع طريؽ عف
  .(Ernmental Institute of Virtu, , 2019,p. 508–509)التسويؽ عممية

 
 العمؿ استراتيجية تطوير في لحديثةا التكنولوجيا أىمية الميدانية الدراسة بينت وقد

 اكدت وقد المنزؿ، خارج بالعمؿ ليف السماح عدـ نتيجة الجمبري بتقشير لمعاملات
 تجار مع التواصؿ عممية لتسييؿ الحديثة لميواتؼ امتلاكيف ضرورة عمى جمعييف
 التي الجمبري مف المختمفة الأنواع عمى لحصوليف الأخر  المحافظات في الجمبري
 لتقشيرىا يوميا   المطموبة الكمية عمى معيـ والاتفاؽ المحافظات، ىذه بيا تشتير
 بعد المالية المستحقات عمى والحصوؿ الإلكتروني الدفع وكذلؾ ارساليا، وكيفية
 شراء عف القرية في المسئوليف التجار مع التواصؿ سيولة التقشير، عممية مف الانتياء

  .الجمبري قشر
 

 بقوؿ وذلؾ المحمولة لميواتؼ تممكيف ضرورة عمى المبحوثات مف العديد اكدت كما
 النساء أيضا   ذكرتو ما وىو .يؿ"اموب معاىا مش كميا البمد في ست مفيش أحداىف"
 نتيجة المحمولة لميواتؼ امتلاكيف ضرورة عمى أكدت حيث الأسماؾ، ببيع العاملات
 بقوؿ اسرتيا أفراد مع صؿالتوا عمييف يسيؿ مما النيار، اثناء طويمة لفترات خروجيف

 لما خاصة عميا يطمنوا عميا يرنوا شوية كؿ وولادي يز جو  انا "المبحوثات احد 
 عممية في الاسماؾ بائعات يساعد وكذلؾ .تانية" محافظات في بعيدة اسواؽ بروح
 المحافظات مف القرية الى يأتوف الذيف سواء الأسماؾ تجار مع لمتواصؿ والشراء البيع

 انا "المجاورة القر  في الزبائف مع وكذلؾ السمكية، المزارع أصحاب وأ الأخر ،
 خذأ في وكماف السمؾ منيـ بجيب الى التجار مع التواصؿ في جداً  ميـ التميفوف

 في ايجابيا   دورا   الحديثة التكنولوجيا حققت وبذلؾ ،"ىاوتجييز  بائفز ال مف وردراتالأ 
 التيو  ،محمد حمدى نورة دراسػة مع فقومت النتيجة ىذه جاءت وقد التسويؽ، عممية
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 رؤيػة عمػى جتماعػيالا التواصػؿ لشػبكات جابػيالاي الػدور عمى نتائجيا أكدت
 عماؿ.الأ تجاه بحوثػاتالم
 

 الجندرية المساواة وتحقيؽ لممرأة الاقتصادي التمكيف مظاىر : الخامس المحور
 العالـ، مستو  عمى سياسية قضية لممرأة الاقتصادي التمكيف قضية أصبحت

 للأمـ العاـ الأميف قبؿ مف المختصة المجنة اثبتتيا التي المالية الييكمة لإعادة
 وىذه 2121-2118 عاـ لممرأة المتحدة الأمـ لييئة الاستراتيجية والخطة المتحدة،
 المرأة وتمكيف الجنسيف بيف المساواة الى تيدؼ التي النسائية الحركات طورتيا الحقوؽ
 التي المعوقات ومعالجة الاقتصاد، مجاؿ في السريع التغير خلاؿ مف لياواستقلا
 وسائؿ عمى الحصوؿ "لممرأة الاقتصادي بالتمكيف يقصدو  العمؿ، في النساء تواجييا
 الفوائد في والتحكـ الأجؿ، طويؿ مستداـ أساس عمى عمييا والسيطرة العيش كسب
 لممرأة الاقتصادي بالتمكيف نىويع .(SARAH MOSEDALE , 2005 ,p.243)المادية

 يتي  الذ  الإيجابي التقدير يحقؽ مما الذات عمى والاعتماد الاقتصادي الاستقلاؿ
 وادارة التنموية، الأنشطة مختمؼ في والمساىمة صعب، موقؼ أي مواجية لمنساء
 الأسرة مستو  عمى القرار اتخاذ وسمطة السيطرة، ليا تضمف التي المالية الموارد
 .(Ali Asad , , 2020, p. 226 )القوة" مف مزيد واكسابيا تمعوالمج

 
 خلاؿ: مف البحث مجتمع في لممرأة الاقتصادي التمكيف مظاىر وتتضح 
 المرأة دخؿ زيادة في ساعدت التي والمشروعات الأنشطة زيادة-1

 مف الرغـ وعمى الحديثة، الدولة قضايا ىـأ مف الاقتصادي لمرأةا تمكيف يعتبر
 المبذولة الجيود تحقيؽ دوف تحوؿ التي التحديات مف العديد ىناؾ إف لاإ أةر الم تمكيف

 ستراتيجياتالا كأحدي المرأة تمكيف مفيوـ لتبني المنظمات بعض اتجيت وعميو ذلؾ،ل
 تصب  لكي ةأر الم تنمية في تساىـ التي والمشروعات الأنشطة زيادة تستيدؼ التي
 الذاتي التعمـ عمى اقدراتي وتنمية المرأة إعداد خلاؿ مف ،نفسيا عمي اعتمادا   اكثر
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 لمواجية نفسيا عمى اعتمادا   رأكث تصب  لكى الجديدة المعارؼ تياحقلاوم ،المستمر
  . (٥٨٠ ص ،٢٠٢٠ ،شيانء ،معوض)الاقتصادية كلاتيامش

 الأزىر لجامعة إيناكتس""فريؽ مشروع تمكف عف الميدانية الدراسة كشفت وقد
 لمتعمـ منصة أكبر تعد التيو  "Enactus"لمنصة العالمية ابقةالمس في الخوض مف

 .واليند والبرازيؿ أمريكا فرؽ منافسا   النيائي تصفيات إلى ليصؿ العالـ، في التجريبي
 المجتمع تنمية إلى تيدؼ لمرب ، ىادفة غير عالمية منظمة "Enactus"أف   ي ذكرو 

 مصر جامعات في فريق ا 48 اولديي العالـ، حوؿ دولة 36 في متواجدة وتطويره،
 تفيد حرة مشاريع عمؿ لخمؽ ودفعتيـ ،2114 عاـ في مصر دخمت المختمفة،
 تنموي لمشروع الأزىر جامعة فريؽ توصؿ فقد .الأعماؿ دارةا ةوتنمي المجتمع
 فكرتيـ، عمى الأزىر طلاب أطمقو الذي المشروع اسـ ىوو  Chito shrimpمميز
 والتي ،مصر في الطبيعية البحيرات أكبر مف وفقار  بحيرة أف وجدوا إنيـ حيث

 ووفرت البلاد في الجمبري إنتاج مف %55بػ السابقة السنوات مدار عمى ساىمت
 مثؿ المشاكؿ مف بالعديد البحيرة تأثرت ولكف شخص، 4111 مف لأكثر عمؿ فرص
 عمى سمبا   أثر مما الأيزوبود بطفيؿ وانتياء الصحي بالصرؼ مرورا   المخمفات، إلقاء

 الصياديف مف الآلاؼ تاركة :11 مف أقؿ إلى انخفضت حيث البحيرة إنتاجية
 .العمؿ عف عاطميف

 
 لتقشير اتجيف اللاتي لمنساء وصمت أف إلى التضخـ في المعاناة وبدأت 
 الواحد، اليوـ في جنييات 7 مقابؿ طويمة ساعاتل والعمؿ المنزؿ، في الجمبري
 في حقوقيـ أبسط مف وحرمانيـ العمؿ سوؽ إلى أيضا   الأطفاؿ دفع تـ لذلؾ ونتيجة
 حيث ،يةالقر  في الوضع وتقييـ البحث ميمة المشروع طلاب تولى وبالتالي ،التعميـ
 يخمؼ مما يوميا   الجمبري مف أطناف 8 قرابة تقشير يمكنيا امرأة 811 ىناؾ أف وجدوا
 إطعاميا أو رةالبحي في النفايات هىذ مف التخمص ويتـ ،القشر مف أطناف 4 حوالي
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 قرروا ىنا ومف ،بالجمبري م نكية لحوميا جعؿ مما ،لبطوا والفراخ لمدواجف كأعلاؼ
 ؜:111 طبيعية جمبري توابؿ وىو ،ميـ منتج إلى القيمة عديمة النفايات ىذه تحويؿ
 لكؿ التوابؿ ىذه خضعتو  ،عاـ كؿ أطناف 7 حوالي تستورد مصر أف وجدوا حيث

 ىؤلاء تولى ثـ والصناعة، التجارة وزارة اعتماد عمى متوحص المطموبة الاختبارات
 اللازمة المعدات كؿ وتوفير التوابؿ، صناعة كيفية السيدات تعميـ ميمة الطلاب
 والمطاحف لمميكروويؼ امتلاكيف خلاؿ مف ليف كريمة عمؿ فرص لضماف

  أحد فتذكر تجفيفو، بعد الجمبري قشر طحف في تستخدميا أصبحف التي والخلاطات
 أو أخضر ىنبيعو مش لو الجمبري قشر مف نستفيد ازاي اتعممنا احنا "المبحوثات

 الخلاط في نطحنو ثـ يجؼ حتى مرتفعة حرارة درجة عمى الميكروويؼ ندخمو ناشؼ
 الطب كمية مف مندوب وبييجى زجاجية برطمانات في تعبأ توابؿ بودرة لىإ ليتحوؿ
 نعمؿ اتعممنا دلوقتى احنا "أخر  ثةمبحو  وتذكر .القاىرة" في ويسوقيا ياخدىا
 ،الجمبري توابؿ عمييا ونحط المموخية بنعمؿ وايضاً  ،الجمبري توابؿ وعمييا مكرونة

 ثمف". بأرخص الأكؿ في لأولادنا نغير وبنحاوؿ غالى الجمبري لاف ودا
 
 للأىمية ونظرا   بيف، الخاص الاقتصادي التمكيف تحقيؽ في ذلؾ ساىـ وقد 

 حوؿ المبيعات معدؿ لزيادة "Amazon"شركة مع التعاقد تـ الإلكترونية رةلمتجا الكبيرة
 اقتصاديا   المرأة تمكيف اعتبرت التيو  سقراط رانيا دراسة نتائج مع يتفؽ وىذا .العالـ
 الدراسة وحاولت الشاممة، الاقتصادية التنمية تحقيؽ مف الدولة تمكف محورية قضية
 الدولة دعـ الى البحث وتوصؿ السياسات، هىذ ظؿ في المستقبمي بالوضع التنبؤ

 المرأة لدعـ وذلؾ وتفعيميا سنيا تـ التي السياسات خلاؿ مف لممرأة المصرية
 وتنبأ اقتصاديا ، المرأة وتمكيف السياسات قوية علاقة وجود البحث وأظير اقتصاديا ،

 والتشريعات. السياسات فاعمية يؤكد بما المستفيدات اعداد بارتفاع البحث
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 العمؿ سوؽ داخؿ المنافسة مف مكنتيا التي والمعارؼ الميارات تنمية-2
 دورا   بتمع فعالة منتجة طاقة تعد العاممة المرأة أف إلي تالدارسا مف العديد شيرت

 بناءالأ ةئوتنش سرةالأ ادافر  جميع رعاية يف وليتيائومس امنزلي وفئش ادارة يف رئيسيا  
 إلي بالإضافة هأدوار  فم كثير في زوجيا ومشاركة والتقاليد يـالق رسغو  ورعايتيـ
 أف طر بش المتكاممة التنمية في المشاركة في دورىا ىيتجم ذلؾوب زؿ،المن خارج عمميا
 الجيودف .المختمفة ادوارىا داءأ مف تمكنيا التي ةالحياتي الميارات ضبع دييال يتوفر
 أةر لمم توافر اذا لاا ثمارىا يتجن لف ةجتماعيلاوا اديةقتصلاا ةالتنمي بخطط ذولةالمب

 يحقؽ ابم ليا المختمفة دوارلأا بيف التوازف تحدث التي والمعارؼ الميارات العاممة
 العصر متغيرات ظؿ في العمؿ سوؽ داخؿ والمنافسة الكفاءة مف درجة اقصي
 .(٥٥٣ ،ص٢٠١٩ ،عفنف ،رفي )حقةلاالمت
 

 ياتسميح خلاؿ مف الذات عمى عتمادوالا لممرأة قتصاديلاا التمكيف تحقؽ وقد
 توفير ،التدريبية الدورات طريؽ عف العمؿ سوؽ يتطمبيا التي والمعارؼ بالميارات

 نقابة مع بالاشتراؾ المجتمع تنمية جمعية قامت حيث ،ثابت دخؿ ليا تدر عمؿ فرص
 بو المظلات وتوفير لممرأة، سوؽ عمؿ خلاؿ مف العمؿ ىذا بتنظيـ الصياديف
 الاسواؽ أصحاب مع والتعاوف الصيؼ، فصؿ في المرتفعة ارةالحر  مف لحمايتيف
 في الأسماؾ لبائعات رابطة بعمؿ قامت كما بو، العمؿ لتسييؿ القرية خارج الخاصة
 مف الأسماؾ لحماية بوكس أيس موازيف، توفير منيا اليدؼ كاف 2113 عاـ القرية

 اتعممنا احنا"بقوليا تالمبحوثا أحد  أكدتو ما وىو الادخار كيفية تعميميف الفساد،
 الادخار صندوؽ في بنعمميا ميال الجمعيات خلاؿ مف فموس وندخر نحوش ازاي
 .الجمعية" داخؿ
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 المجتمع تنمية جمعية قامت عندما البحث بمجتمع التمكيف مفيوـ ظيرو 
 أحداىف ترشي  خلاؿ مف بالقرية العاملات لمنساء القيادي السموؾ بتطوير المحمى
 ،المجتمع وخارج داخؿ التواصؿ لسيولة وذلؾ النقابة، إدارة مسمج أعضاء كأحد
 ببعض تتصؼ أف بشرط لممسئوليف، مشاكميف بتوصيؿ عنيف المسئولة ىي وتكوف

 عمى القدرة متعممو، غير الحركة، سيولة ،المباقة التحاور، عمى القدرة أىميا" الصفات
 محمد زينب ،زبير عثماف دسعي عموية دراسة نتائج مع يتفؽ وىذا المسئولية"، تحمؿ
 شغؿ في وفعاليتيا المرأة نجاح إلى أدت هعديد عوامؿ ىناؾ أف كوداي عثماف

دا العميا المناصب  عدـ مع يارتوميا بنفسيا المرأة ثقة تنمية أىميا مف المشاريع ةر وا 
 ،الزجاجي السقؼ كسر في ونجاحيا الصعاب تحدييا عمى ساعد الفشؿ مف الخوؼ
  الانسانية.و  الفنية لمياراتبا لمرأةا وتمتع

 
 خارج تدريبية راتدو  لأخذ النساء ارساؿ خلاؿ مف الحالية الدراسة في ذلؾ تحقؽ وقد

 عمؿ الى اضافة انفسيف، وحماية حقوقيا، عمى المحافظة نحو وعييا لزيادة المحافظة
 فيتامواجي وطرؽ والشراء، البيع كيفية تمثيميف"خلاؿ مف وتعميمية تثقيفية ندوات

 مف اتعممت "بقوليا احداىف ذكرتو ما وىو "الاسواؽ في ليا تعرضفت التي لممشكلات
 اقدراتي تنمية عمى ذلؾ ساعد وقد ."مشاكمي مع اتعامؿ ازاي اخدناىا ىال الدورات

 اتر الميا يفاكتسابو  ،الجديدة المعارؼب تياحقلاوم ،المستمر الذاتي التعمـ عمى
 نتائج مع يختمؼ وىذا الفقر، كلاتمش لمواجية فنفسيأ عمى ىفاعتمادو  ،المتقدمة
 الشباب مف العظمى الغالبية تمقي عدـ في سمريالا حسف غرامة بف مشبب دراسة

 عف لافض ،بمشروعاتيـ يتصؿ فيما نوع أي مف تدريب أي المشروعات أصحاب
 وبويندر وشولر ماليوترا ويؤكد .الحر العمؿ لثقافة زمةللاا الدعاية في الحاد النقص

 وعمؿ والتمويؿ، ،وتعميميا المرأة تدريب بسياسات المرتبطة التدخلات ىذه أف
 بعض تزيؿ تمكينية" عوامؿ"أنيا عمى تفسيرىا يمكف المرأة لصال  القائمة المبادرات
 ,Andrea Cornwall)لنفسيا التمكيف لتحقيؽ لممرأة القوت وتوفر الطريؽ مف العقبات
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,2015, http://eprints.soas.ac.uk/29974). عمى تؤكد التيو  التمكيف نظرية مع يتفؽ وىذا 
 والتدريب الامية ومحو والتوعية التعمـ خلاؿ مف المرأة مكانة لرفع المبذوؿ الجيد زيادة
 حياتيف تغير التيو  سابقا ، منيا حرموا التي الحكيمة القرارات باتخاذ ليا يسم  الذ 
 الجنسيف ادوار تحديد اعادة ليا يتي  امم والمجتمعية، العائمية القضايا تمؼمخ بشأف
  .(Samir Kumar Sen, , 2023,p.2)اىدافيا لتحقيؽ الحرية مف المزيد ومن 

 
 القوة وممارسة القرارات واتخاذ الدخؿ في التصرؼ -3

 والمساواة للأسرة، الاقتصادي والنمو اقتصاديا ، المرأة تمكيف بيف قوية علاقة توجد
 والانتماء، الذات قيمة وارتفاع القرارات، اتخاذ في المرأة سمطة وزيادة الجندرية،
 الدراما مف سمسمة تبدأ أف دفمو نظر في المحتمؿ ومف الخدمات، الى والوصوؿ
 Sandra)وأسرىف العاملات النساء رفاىية زيادة في تتض  الاقتصادي لمتمكيف الحميدة

G. Turner and Tina M. Maschi2015,p.4). عمؿ حوؿ جديده رؤية النسوي التحميؿ ويقدـ 
 وبالتالي الخاصة، الممكية في والحؽ الدخؿ، استغلاؿ وكيفية الأرباح، وتراكـ المرأة
 تؤكد التي المخالفة الآراء مع يتعارض وىذا يريدوف، ما بيا يفعموا أف في احرار فيـ
 ىذا يصور حيث النساء لأجساد او لمدخؿ سواء لمرجاؿ المطمقة يةالممك فكرة عمى
 ,Farah Daibes)والنساء الماؿ عمى السيطرة واجبيا مف عقلانية كائنات الرجاؿ أف الرأي

, 2023,p5).  
 

 الخاص دخميف في العاملات النساء تصرؼ حرية عف الميدانية الدراسة كشفت وقد
 بالقرية العاملات اصبحت حيث انفاقو، كيفية في ازواجيف تدخؿ وعدـ العمؿ، مف

 التي المتطمبات شراء في الخاص دخميا مف بجزء تساىـ نيالأ المنزؿ في شريكة
 النساء معظـ وتردد "،بتشارؾ لازـ الست اولاد فيو ما طوؿ "بقوليف المنزؿ يحتاجيا
 بتشترى السمؾ بتبيع لما بعد السوؽ مف راجعة ىيو  الستات "المنزؿ خارج العاممة
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 ترجعو  سمؾ تبيعب ست مفيش لاف وفواكو وخضروات لحوـ مف البيت مستمزمات
 بيسألني مش بصراحة جوزي انا"المبحوثات حد إ وتذكر ."رزقيـ دا لمعياؿ فاضيو
 ىو فلا  كويس دخمو السمؾ بيع اف عارؼ انو رغـ السمؾ بيع مف دخمي عف

 في جوزىا بتساعد واحده أي "الأخر  ترو  بينما البيت" في منو بصرؼ انا عارؼ
 تأكيد مف الرغـ وعمى "دخميا ولا غمياش في بيتدخؿ مش جوزىا البيت مصاريؼ
 بينفع بيضالأ القرش "المنزؿ في كامؿ بشكؿ دخميف تنفقف لا بأنيف العظمى الغالبية

 تعمؿ لازـ والواحدة بكره، معاه قاشميب ممكف النياردة همعا الى"الأسود" اليوـ في
 اكتر". الزمف مستكتر يا"لمزمف"

 
 السمع عمى والحصوؿ الدخؿ، كسب نحو تحوؿ نقطة المرأة عمؿ ويصب 

 استغلاؿ جنسانيا   شانت سيمفيا نظر في يسمى ما وىو الأسرة، رعاية والخدمات،
 عف المسئولة ىي الأف أصبحت المرأة أف يعنى ما وىو "المسؤولية تأنيث "العمؿ
 تحقيؽ عف الدراسة كشفت وقد.(Johanna C. Luttrell, , 2020,p. 2)للأسرة الإنتاجي العمؿ
 المالية مواردىا ادارة في ذاتيا عمى واعتمادىا العاممة، لممرأة الاقتصادي قلاؿالاست
 واتخاذ الصعبة المواقؼ مواجية ليف اتاح مما الماؿ، عمى السيطرة بيا تضمف التي

 في ظير وىذا القوة، مف مزيد واكتسابيا خارجيا، أو الأسرة مستو  عمى القرارات
 مع قاعد كاف مره جوزي"بقوليا المبحوثات  احد ليا تعرضت التي المواقؼ أحد 
 ولما يشترى فموس معاه مش وىو مباني ارض قيراط يبيع عايز كاف بوصاح واحد
 نيإ يعرؼ مكنش وىو الفموس، معايا ناا واشتريو عميو اتفؽ روح قولتمو حكالي جو

  .جنيو" الؼ 72 كاف كمو دا المبمغ معايا
 

 الباقي واحوش جزء بصرؼ وكنت كتيرة نيفس مف بشتغؿ انا "أخر  مبحوثة وتذكر
 عمييا يتفؽ العريس جاليا ولما سنيف 6 عندىا لسو ىيو  مف بنتي اجيز وفضمت
 ذلؾ ومع جيازىا". معظـ جيباليا انى واتفاجىء يجيزىا فموس معاه مش كاف ابوىا
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 الأسر بعض داخؿ المشكلات بعض وجود الى خاص بدخؿ العاممة المرأة تمتع أد 
 جوزىا مع مشكمة عممت سمفتى انا "الأخريات النساء بيا تعممف لا التيو  ،الممتدة
 وقد .فييا" يتحكـ يقدر ومحدش فموس معاىا يبقى عشاف تشتغؿ تطمع عشاف
 مف تعبر التي العاملات النساء ترددىا التي المقولات مف العديد الدراسة رصدت
 لولا "مثؿ الأسرة داخؿ مطةوالس القوة اعطاءىا في ودوره ،العمؿ أىمية عف خلاليا
 .الطبمية" عمى قعد الراجؿ كاف ما الحريـ

 حوؿ" لوؾ مفيوـ وتحديدا   المرأة، ممكية أىمية عمى النسوية الرؤية وتؤكد
 الحؿ ىو المرأة عمؿ ويصور الاقتصادية، الفائدة لتحقيؽ "العمؿ خلاؿ مف الممكية
 الأصوؿ تراكـ خلاؿ مف سرمو  كاروليف أظيرتو ما وىو الفقر، دائرة مف لمخروج

 يضمف وىذا .(Johanna C. Luttrell, , 2020,p.4)للأسرة الملائـ المسكف عمى لمحصوؿ
 الخاصة الممكية في الحؽ ليا ويعطى الجندرية المساواة ويحقؽ اقتصاديا   المرأة تمكيف
 الاستقلاؿ الى لموصوؿ الماؿ ورأس الثروة لتجميع افضؿ طرقا   ليا يتي  مما
 بمجتمع الدراسة كشفتو ما وىو .(Samir Kumar Sen, , 2023,p. 3)الرجؿ عف صاديالاقت

 والملابس الذىب، وتممكيف ،لبنائيا بيف الخاصة الأرض لقطع شراءىف في البحث
 أثاث تغيير الكيربائية، للأجيزة شراءىف المستحدثة، التميفونات اقتناءىف ،الجديدة
 ذكى نمر راسةد مع يتفؽ لا وىذا ".حبوصا مينزىش الى القرش يخربيت "منزليف
 حقوقيا عمى الحصوؿ مف المرأة تمكيف أف إلى نتائجيا توصمت التي الله عبد شمبى

 الاقتصادية وقياحق عمى لمحصوؿ التمكيف أما ،متوسطة بدرجة جاءت والاجتماعية
 عمى القائـ للاقتصاد النسوية النظرية رؤية مع يتفؽ ىذا ولكف .ضعيؼ بدرجة جاءت
 المرتبطة والأنشطة العمؿ، سوؽ في المشاركة خلاؿ مف الرب  وتحقيؽ المنفعة تعظيـ
 "باور مارليف"اليو أشارت الذ  الاجتماعي التزويد مفيوـ ظير وقد العيش، بكسب
براز لممرأة الاقتصادي لمنجاح كمقياس النسوية الرفاىية لتحقيؽ  Sarah)القوة علاقات وا 

Gammage, 2018,p. 1). 
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 الحر العمؿ وادارة التحديات مواجية عمى القدرة -4
 في والأسري التربوي والجانب الوظيفي الجانب في مشاركا   طرفا   المرأة تعتبر

 والعممية الفكرية اطاقاتي واستغلاؿ المجتمع في أثره تفعيؿ إلى دورىا ويحتاج ،المجتمع
د والبدنية  وىذا ،الفعاؿ لاقتصاديوا الاجتماعي البناء في يسيـ الذي بالشكؿ ماجياوا 
 وفي ،يوف وتعمؿ تعيشو الذي الفعمي واقعيا مف والمشكلات المعوقات إزالة عمى يعتمد
 جيود أماـ عثرة حجرة تقؼ التي تحدياتال أىـ صري و  يركب بشكؿ وض ن سوؼ ىذا

ظيارو  ،المرأة  المجتمع يرتضيو الذي بالشكؿ المجتمع لخدمة الكامنة طاقاتيا ا 
 بأنيا المينية المشكلات ىذه .وتعرؼ(١٦ ص ،٢٠٢٠،هنني أم ،رحمننيو  ،مروة ،سكسيكي) شجعويو 

 الراحة عدـ مف نوع ليا وتسبب العاممة المرأة تواجو التي الصعوبات مف مجموعة
 العائد العمؿ، نوع "مثؿ المجاؿ حسب ىذا ويتحدد العمؿ، بيئة مف ناتجة وتكوف
 .(٨ ص ،٢٠٢٠ ،آمنة ،بوجنننة )"تلاوصالم وصعوبة،العمؿ ساعات عدد لمعمؿ، المالي

 
 مف العديد ةواجيم عمى البحث بمجتمع المرأة قدرة عف الدارسة كشفت وقد

 الأسماؾ ببيع العاممة المرأة تواجو التي العراقيؿ أكثر ومف ،العمؿ سوؽ في تحدياتال
 مشكمة عمميا مجاؿ في ستقرارلاوا الراحة عدـ مف نوع ليا وتسبب عمميا بيئة في
 دراجات ارتفاع نتيجة الصيؼ فصؿ طويمة لأوقات عميو والحفاظ الأسماؾ خزيفت

 احنا "مبحوثة وتذكر سريع بشكؿ يباع لـ إذا خاصة لمفساد يعرضو كاف مما الحرارة،
 مف نجيبو نروحب كنا لما خاصة السمؾ فييا نحفظ حاجة فيو مكنش زماف كنا

 نحط لازـ فكاف بعيده اماكف في سواؽالأ في نبيعو نروج كده بعدو  المزارع أو التجار
 في بنحطو فكنا الصيؼ في الحار الجو بيستحمؿ مكنش وبرضوا بارده مياه عميو
 بائعات مف العديد لجأت وقد "بيطوؿ مكنش برضوا بس ثمج عميو ونحط مياه براميؿ

 الأسماؾ عمى خلاليا مف تحافظ التي الأليات مف كنوع الحديثة الأجيزة الى الأسماؾ
 ".الاكسجيف واجيزة بوكس، يسالأ "ساعة 24 الى تصؿ قد طويمة تراتلف
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 لفترات جموسيف الصيؼ فصؿ اثناء تواجييا التي الأخر  التحديات ومف 
 مواجية وحاولوا الشمس، لضربات يعرضيف مما الأسواؽ، في الأسماؾ لبيع طويمة
 المظلات اءلشر  بعضيف مع النساء مف مجموعة كؿ اشتراؾ خلاؿ مف المشكمة ىذه

 الذ  الأماكف تظميؿ في بيا للاستعانة البلاستيؾ أو القماش مف المصنوعة المتنقمة
 في طويمو لساعات الوقوؼ مشكمة العاممة المرأة تواجو كما الأسواؽ، داخؿ فيو تجمس

 المختمفة، الاسواؽ الى بيا تنتقؿ التي المواصلات وسائؿ لانتظار الباكر الصباح
 بدرى الصبح خاصة طويمة ساعات اقؼ بقدر مكنتش انا "وثاتالمبح إحد  فتذكر
 في بييـ بتنقؿ سمؾ كيموا 32 مف اكتر معايا بكوف انى خاصة الشتاء فصؿ في

 الذكور ابناءىـ يقودىا التي التميسيكلات شراء الى بعضيف اضطرت مما "السوؽ
  التنقؿ. عممية لتسييؿ

 
 بالعمؿ المتعمقة المشكلات مف لمعديد اؾالأسم ببيع العاملات النساء تعرض تبيف كما
 نتيجة وذلؾ الأسواؽ، دخوؿ مف أحيانا   منعيف اىميا الأسواؽ خارج أو داخؿ سواء
 بيع قبؿ حتى الأرضية فموس ندفع مضطريف احنا "السوؽ أرضية لرسوـ دفعيف عدـ

 يف الاماكف تنظيـ عدـ الى اضافة ،الميزاف" منا بياخدوا مدفعناش لو عشاف السمؾ
 التراشؽ نتيجة متعددة قر  مف تأتيف التي البائعات بيف المشاجرات وكثرة الأسواؽ،
 مف أكتر نكوف الأياـ بعض في نوصؿ ممكف احنا "الزبائف عمى لمحصوؿ بالألفاظ

 في الأسماؾ ببيع تتعمؽ أخر  مشكلات وىناؾ ،واحد" مكاف في سمؾ بتبيع ست 15
 تنظيؼ فاتمخم بإلقاء المتعمقة المشكلات مف لمكثير النساء تتعرض حيث ،الشوارع
 خاصة كتير لمشاكؿ بنتعرض احنا "بقوليا المبحوثات حد إ ذكرتو ما وىو ،السمؾ
 ظفارة ترموا بلاش تقولنا فالناس المساكف مف قريبة مناطؽ في السمؾ بيع عند

 لتفاد  بيا الخاصة محلات لتأجير بعضيف لجأت وبالتالي .مننا" قريب السمؾ
  المشكلات. ىذه في عالوقو 
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 واجيػت فقػد بالقريػة. العػاملات النساء واجيت التي الوحيدة التحديات ىي ىذه تكف ولـ

 تقشػػػػير صػػػػعوبة أىميػػػػا المشػػػػكلات بعػػػػض الجمبػػػػري بتقشػػػػير العػػػػاملات النسػػػػاء أيضػػػػا  
 طػػازج جػػاي بيكػػوف لمػػا الجمبػػري "المبحوثػػات أحػػد  ذكرتػػو لمػػا وفقػػا   الطػػازج الجمبػػري

 تفػػاد  النسػػاء وتحػػاوؿ كامػػؿ" ومبػػيطمعش تقشػػيره عنػػد بيتقصػػؼو  سػػالؾ بيكػػوف مػػش
 تقشػػػيره، ويسػػػيؿ يػػػذبؿ لكػػػى السػػػاعات لػػػبعض الميػػػاه مػػػف بكميػػػو الجمبػػػري بخمػػػط ذلػػػؾ

 لػػػبعض تعرضػػيف عػػػف الدراسػػة حػػػالات بعػػض وكشػػػفت كػػاملا . لحمػػػو عمػػى والحصػػوؿ
 تقػػػػوـ كانػػػػت حيػػػػث حفظػػػػو، وطػػػػرؽ الجمبػػػػري بتقشػػػػير خبػػػػراتيف قمػػػػة نتيجػػػػة المشػػػػكلات

 لونػو يحػوؿ قػد ممػا تقشػيره لسيولو المغمي الماء في الجمبري بسمؽ البداية في يفبعض
 مػػا الػػى أضػػافة الغذائيػػة، عناصػػره مػػف العديػػد يفقػػد يجعمػػو مػػا وىػػو الأحمػػر، المػػوف الػػى

 لممحافظػة وثمػج وبػودره ممػ  مػف الأخػر  بالمحافظات الجمبري تجار مف العديد يضعو
 مػع التعامػؿ كيفيػة فػي خبرة اكتسبف الوقت مرور معو  السفر، اثناء طويمة لفترات عميو
 بػو جػاءت مػا مػع يتفػؽ وىػذا ت.الوقػ مػف لفتػره عميو البارد الماء بوضع المشكلات ىذه

 فقط يتعمؽ لا وىذا القوة، تعلاقا تغيير حوؿ الأساس في يدور والذ  التمكيف، نظرية
 والظمػػػـ، لمقمػػػع فييػػػا يتعرضػػػوف التػػػي المواقػػػؼ فػػػي التػػػأقمـ عمػػػى المػػػرأة قػػػدرات بتحسػػػيف
 التيو  الجماعية، بالنفس الثقة اكتساب خلاؿ مف الواقع لتغيير وفقا   التصرؼ في والبدء
 النسػاء صػبحتأ وبالتػالي .(Andrea Cornwall, ,2015 )"قػادرات نحػف "شػعور عنػدىـ تنػتج

 لمواجيػػػة النسػػػوية النظريػػػة فػػػي قضػػػاياال إحػػػد  ىػػػيو  لمصػػػدمات ممتصػػػات العػػػاملات
 الػػى التػػدرج "نظريػػة مػػع جنسػػانيا   نقػػدا   يػػوفر وىػػذا بالمخػػاطر، المحفوفػػة العمػػؿ ظػػروؼ
 عمػػػى القػػػدرة فػػػي تسػػػاىـو  لممػػػرأة المتراكمػػػة الماليػػػة المكاسػػػب أف تفتػػػرض التػػػيو  اسػػػفؿ"
 مسػتو  فػي الجنسػيف بػيف الفجػوة سػد فػي ايجابيػة نتػائج ليػا ويجعػؿ التحػديات، مواجية

 .(Farah Daibes, 2023,p.4)للأسرة الاجتماعية والحماية لدخؿا
 
 



 م(0202)أكتوبر  ديسمبر 37جامعت بني سويف                           ع –مجلت كليت الآداب         

 

 البحوث الاجتماعيت                                                                                                                             

                                  

  
 

711 

 

 النتائج مناقشة
 مجتمػػػعب المػػرأة عنػػػد الحػػر العمػػػؿ ثقافػػة عمػػػى التعػػرؼ محاولػػػة مػػف البحػػػث ىػػذا انطمػػؽ

 الخصػػائص ىػػي مػػا :يىػػ تتسػػاؤلا عػػدة فػػي المشػػكمة ىػػذه صػػياغة ويمكػػف الصػػياديف،
 عمػؿ عمػى المجتمعيػة الثقافػة أثػر ىػي ومػا ؟ الدراسػة لحػالات والاقتصػادية الاجتماعية

 ىذه عمى الإجابة الباحثة حاولت وقد لممرأة؟ الاقتصادي التمكيف مظاىر ماىي المرأة؟
 المػاؿ رأس نظريػة إلى يستند نظري إطار عمى ذلؾ في معتمده أىدافو وتحقيؽ الأسئمة

 نتػػػائج عػػدة إلػػى البحػػث خمػػص وقػػػد النسػػوية، والنظريػػة التمكػػيف، ونظريػػة ،الاجتمػػاعي
 يمي: فيما أىميا يتمخص

 العمرية الفئة في تقع الأسماؾ بائعات مف كبرالأ العمرية الفئة أف ةالدراس كشفت-1
 في أساسي دور السف لعامؿ فكاف %57.5 بنسبة وذلؾ ،عاما   41-31 المتوسطة

 منيف يتطمب الذ  الشاؽ العمؿ ىذا طبيعة الى رجعي وىذا ،المينة نوع اختيار
 الفئة في تقع الجمبري تقشيرب المشتغلات مف كبرالأ النسبة بينما .مبكرا   ستيقاظالا

-41 كبرالأ العمرية الفئة وكذلؾ %،44 بنسبة عاما   31-21 مف صغرالأ العمرية
 مجيود يتطمب لا الذ  العمؿ ىذا طبيعة الى ذلؾ ويرجع %36 بنسبة عاما   51

 .منيف
 
 %62 بنسبة ممتدة اسرة في يقيمف السمؾ بائعات مف كبرالأ النسبة فأ تبيف كما-2

 منيف يتطمب مما ،منزليا خارج طويمة فترات فيو تقضى التي العمؿ طبيعة عراج وىذا
 النسبة بينما عمميا، فترة طواؿ ابنائيا متابعة في سرةالأ افراد باقي عمى الاعتماد

 عف اما %.76 بنسبة نووية ةأسر  في فقيمت الجمبري بتقشير المشتغلات مف كبرالأ
 وىذا ،%52.5 الأمييف مف السمؾ لبائعات بركالأ النسبة فأ تبيف التعميمي المستو 

 يمتحؽ منيف القميؿ اما بالتعميـ، ابناءىف يمتحؽ مـف بناءالأ تعميـ عمى سمبى بشكؿ اثر
 ابنائيف، متابعة في اسرتيا افراد عمى كبيرة بنسبة تعتمد يجعميا مما بالتعميـ ابنائيف
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 عمى الحاصلات ىف قؿالأ والنسبة %،35 بنسبة ويكتبوف يقرأوف الذيف فئة يمييا
 الأكبر النسبة فإف الجمبري بتقشير لممشتغلات بالنسبة اما %.12.5 متوسط مؤىؿ
 وىذا %.21 الأمييف مف قؿالأ والنسبة %56 متوسط مؤىؿ عمى الحاصلات مف

 التعميمية. العممية اثناء الأبناء متابعة الى يرجع
 
 السمؾ بائعات دخؿ فأ حيث ،الميف مف العائد الشيري الدخؿ في تبايف وجود -3

 يحصمف السمؾ بائعات مف الأكبر النسبةف ،الجمبري بتقشير المشتغلات دخؿ يفوؽ
 بينما %،34 نحو نسبتيـ تصؿ التيو  ،فاكثر جنيو6111 مف شيري دخؿ عمى

 مف أقؿ شيري دخؿ عمى يحصمف الجمبري بتقشير المشتغلات مف الأكبر النسبة
 قضايا مع يتفؽ وىذا جنيو.4111-3111 مف يبم  التيو  الأسماؾ ببيع العاملات
 ماد  عائد عمى لمحصوؿ لمعمؿ المرأة خروج أىمية عمى تؤكد التي النسوية النظرية
 عمى تحصمف "المرئي غير"المنزلي العمؿ مجالات في ركزاتالمتم النساء اما ،عالي
  معدومة. أو منخفضة أجور

 
 التقميدية الأنظمة ظؿ في طويمة اتلسنو  لمقمع البحث مجتمع في المرأة تعرض -4

 ساحات مف وبناتيف النساء وعزلة العمؿ، سوؽ مف النساء باستبعاد تناد  التي
 فيالعاط والعمؿ الأبناء، برعاية وتكميفيف لممرأة، التقميدي الدور وتعزيز الانتاج،
 لثقافيا متكويفل الذكورية لمسمطة المرأة خضوع الى ذلؾ ويرجع الطعاـ، واعداد لمرجؿ،

 والنساء الرجاؿ بيا يقوـ التي الأدوار حدد الذيو  الصياديف، لمجتمع جتماعيلاوا
 ،السائدة الثقافية الموروثات ضوء في الجنسيف مف لكؿ والمناسب المقبوؿ والسموؾ

 حيث ،لممرأة الجنسي التشئ نظريتيا طورت عندما ماكمينوف كاثريف مع يتفؽ وىذا
 الجنس فأنيا الذكورة أما الرجاؿ، رغبات لإشباع شياءأ أنيا عمى لممرأة ينظر كاف

 وىذا .لماكينوف بالنسبة ليا معنى لا الجنسيف بيف المساواة وأف الأنوثة، عمى المييمف
 النوع في فقط مختمفيف ليسوا والنساء الرجاؿ بأف روسو جاؾ جاف مع أتفؽ الرأي
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 الزوجات دور لمعب فقط تؤىميـ التي البيولوجية الطبيعة في يختمفوف ولكف فحسب،
 أضعؼ النساء وأف العاـ، المجاؿ في العمؿ عمى قادرات غير وانيف والأميات،

 عقلانية أكثر الرجاؿ منطمؽ مف الجنس ازدواج اثبات وحاوؿ وعاطفيا ، وفكريا   جسديا  
 .النساء مف
 
 الدوافع أىـ مف قاروف بحيرة لو تعرضت ما أف الميدانية الدراسة مف تبيف -5
 واتجاه مراكبيـ، وبيع الصيد مينو الصياديف معظـ ترؾ الى أدت التي لمسبباتوا

 مع يتوافؽ وىذا الحر، لعمؿا طريؽ عف الاقتصادي المستو  تحسيف الى ىـنساء
 اعادة في ساىـ حيث النسوية، النظرية بو نادت التي "المعيمة المرأة صعود "مفيوـ
 داخؿ المعيمة الانثى بظاىرة الرجاؿ رحبي وكيؼ والمرأة، الرجؿ بيف العلاقة تشكيؿ
 التي الأخر  المسببات ومف ،السمطة نظاـ في للأسرة الداخمي التوازف وتحقيؽ الأسرة،
 في ليلا   بالصيد القرية في المقيميف أزواجيف عمؿ لمعمؿ المرأة خروج في ساىمت
 معمؿل نساءال تاضطر  لذلؾ نيارا ، الأسماؾ بيع في العمؿ عمييـ يصعب مما البحيرة
 في يتمثؿ الرجاؿ بعض نفوس يجتاح جديد مفيوـ بدأ ىنا ومف الأسماؾ، بيع في نيارا  

 جديد نموذج تطويرىا في النسوية النظرية مع يتفؽ وىذا ،لمعمؿ المرأة خروج الموافقة
 كانت التي الأدوار وتغيير لمرجاؿ منسوبة كانت التي الصفات اؽصال عمى قائـ

 وكاف العمؿ. مجاؿ في النساء" ادراج أو النساء اضافة "ذجنمو  وىو ليـ، مخصصو
 ىذه كؿ ،المرأة عمؿ في السبب يعوليـ مف دوف صغارا   الابناء وترؾ الزوج لوفاة

 التأكيد النسوية النظرية تحاول الميدانية الدراسة مف ورد لما وفقا   والمسببات الدوافع
 فقط ليس ،الحرة النسائية الأعماؿ ادةوزي المرأة بعمؿ المتعمقة الأبحاث خلاؿ مف عميو

 التعرؼ ضرورة يتطمب اجتماعي تغيير وانما ،الاقتصادي النشاط في بحثا   باعتباره
 ..لممرأة الحالي العمؿ وراء مف والمسببات الدافع عمى
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 عميو اعتدف التي لمعمؿ لتقسيميف التقميدي النمط تغير في أثر المرأة لعمؿ كاف-6
 العظمى الغالبية أف الدراسة كشفت حيث ،الممتدة الأسرة أفراد عمى ـالقائ وىو ،قديما  
 الى تميؿ زالت ماو  نووية أسرة في حاليا   تقمف الجمبري بتقشير العاملات النساء مف

 الجيراف مع ؾبالاشترا وذلؾ مستقمو، اسرة في تقيـ كانت لو حتى الجماعي العمؿ
 بورديو عرفو كما جتماعيلاا اؿالم رأس نظرية اىتماـ موضوع وىو والأصدقاء،

Bourdieu أو الفرد يمتمكيا اجتماعية قاتلاع مف ـلديي ما مجموع مف يتشكؿ بأنو 
 إلييا يمجأ قد الذي المتبادؿ التعارؼ مف أو دائمة قاتلاع مف تأسست سواء لجماعةا

 فرادللأ ممموسة منافع الشبكات بيذه يوفر رصيد ا اىذ ويشكؿ محدد، ىدؼ لتحقيؽ
  .ارتباطا   كثرالأ

 العاملات النساء بيف العلاقات نظمت اعتبارات وجود عف الميدانية الدراسة كشفت-7
 وآلية ،الأسواؽ بطبيعة الكامؿ ووعييـ العاملات خبرة في وتتمثؿ الأسواؽ، داخؿ

 تكويف مف بداية متعددة علاقات تشكؿ عمى وقدرتيف ،والأسعار والطمب العرض
 .الزبائف مع بعلاقاتيف مرورا   الاسماؾ عمى منيـ تحصؿ يالت التجار مع علاقاتال

 العلاقات قوة عمى بداخميا تؤكد التيو  ،الاجتماعي الماؿ رأس نظرية مع فؽيت وىذا
 مف وذلؾ بالاحتراـ، الشعور عمى القائمة جينيرو تصورىا كما المتبادلة الاجتماعية

 النسائية القوة زيادة الى لسعيوا العمؿ مجاؿ في المرنة التبادلية مفيوـ توسيع خلاؿ
 ة.الخاص وحياتيف عمميف لتحسيف لازمة جماعية قرارات لاتخاذ معا   يتجمعف عندما

.  
 سمو ىيو  المزادات، في النسوية المشاركة ظيور عف الميدانية الدراسة كشفت-8

 التسويؽ قواعد أحد تشكؿ تزال لا التيو  الرجاؿ، مف الصياديف مجتمع تميز  ثقافية
 الجنسيف بيف المساواة تحقيؽ في النسوية النظرية بو جاءت ما مع يتفؽ وىذا ،رأةلمم
 في المرأة احتياجات يخدـ صب أو  ،فقط لمرجاؿ مصمما   كاف والذ  العمؿ، مكاف في

 المساواة عدـ حوؿ الراسخة النمطية الصورة عمى لمقضاء والعشريف، الحادي القرف
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 يؤثر الذ  الييكمي الزجاجي السقؼ تحطيـ خلاؿ مف والنساء، الرجاؿ بيف الاقتصادية
 .العمؿ اماكف في المساواة عدـ عمى

 

 الحواجز ازالة خلاؿ مف الرجاؿ النساء بيف المساواة تحقيؽ عمى الدراسة أكدت-9
 اشكاؿ عمى القضاءب ذلؾو  عمميف، مجاؿ في الكاممة مشاركتيف دوف تحوؿ التي

 وتتض  الرجاؿ، يرددىا كاف التي المشتركة ينيةالم المغة استخداـ في الجنسي التمييز
 ولسة حي ،الصاحي "المغوية المفردات بعض استخداميف في الانثوية المغة ملام 
 المساواة عمى تؤكد التي النسوية النظرية قضايا مع يتفؽ وىذا ،لسو" بيصاصى ،جاى
 المشاركة دوف تحوؿ التي الحواجز وازالة الحياة جوانب جميع في والنساء الرجاؿ بيف

 مجاؿ داخؿ المرأة لغة حوؿ "لاكوؼ روبف"أكده وىذا العمؿ، سوؽ داخؿ لممرأة الكاممة
 مجالات في المشاركة عمى تساعدىا التي المغوية الممارسات مف كمجموعة العمؿ
 أف عمى تؤكد التي الادعاءات مع يتعارض وىذا الجندرية، المساواة وتحقيؽ العمؿ

 العمؿ عمى تياقدر  مف تضعؼ العمؿ في مغويةال والمفردات ويطاتلمتح المرأة استخداـ
 منيا. المقدـ

 

 وساىـ العاملات، النساء استراتيجيات تطوير في الحديثة التكنولوجيا ساىمت-11
 مجتمع داخؿ جديدة تجارية اعماؿ انشاء في المحمولة واليواتؼ الانترنت ظيور
 عممية وتسييؿ علاقاتيف، شبكة عوتوسي أعماليف، حركة وتسريع وخارجو، البحث
 البيع عممية في استقرارا   الجديدة الأساليب ىذه وفرت حيث الإلكتروني والدفع البيع

 أكدت التيو  ،محمد حمدي نورة دراسػة مع متفقو النتيجة ىذه جاءت وقد والشراء،
 ثػاتبحو الم رؤيػة عمػى جتماعػيالا التواصػؿ لشػبكات جابػيالاي الػدور عمى نتائجيا
 الاعماؿ. تجاه
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 العالمية المسابقة في الخوض مف الأزىر لجامعة إيناكتس""فريؽ مشروع تمكف -11
 ،ميـ منتج إلى القيمة عديـ الجمبري قشر تحويؿ خلاؿ مف وذلؾ "Enactus"لمنصة
 المعدات كؿ وتوفير التوابؿ، صناعة كيفية السيدات تعميـو  ،طبيعية جمبري توابؿ وىو

 والمطاحف لمميكروويؼ امتلاكيف خلاؿ مف ليف كريمة عمؿ فرص لضماف اللازمة
 يتفؽ وىذا بيف، الخاص الاقتصادي التمكيف تحقيؽ في ذلؾ ساىـ وقد ،والخلاطات

 تمكف محورية قضية اقتصاديا   المرأة تمكيف اعتبرت التيو  سقراط رانيا دراسة نتائج مع
 الدولة دعـ الى البحث ؿوتوص الشاممة، الاقتصادية التنمية تحقيؽ مف الدولة

 المرأة لدعـ وذلؾ وتفعيميا سنيا تـ التي السياسات خلاؿ مف لممرأة المصرية
 وتنبأ اقتصاديا ، المرأة وتمكيف السياسات قوية علاقة وجود البحث وأظير اقتصاديا ،

 والتشريعات. السياسات فاعمية يؤكد بما المستفيدات اعداد بارتفاع البحث
 

 كأحد أحداىف ترشي  خلاؿ مف الأسماؾ ئعاتبال القيادي ؾالسمو  تطوير -12
 لممسئوليف، مشاكميف بتوصيؿ عنيف المسئولة ىي وتكوف ،النقابة إدارة مجمس أعضاء

 أف كوداي عثماف محمد زينب ،زبير عثماف سعيد عموية دراسة نتائج مع يتفؽ وىذا
دا العميا مناصبال شغؿ في وفعاليتيا المرأة نجاح إلى أدت هعديد عوامؿ ىناؾ  ةر وا 

 عمى ساعد الفشؿ مف الخوؼ عدـ مع يارتوميا بنفسيا المرأة ثقة أىميا مف المشاريع
 وبويندر وشولر ماليوترا ويؤكد .الزجاجي السقؼ كسر في ونجاحيا الصعاب تحدييا

 عوامؿ"أنيا عمى تفسيرىا يمكف وتعميميا المرأة تدريب بسياسات المرتبطة التدخلات أف
 يتفؽ وىذا ،لنفسيا التمكيف لتحقيؽ لممرأة القوت وتوفر العقبات بعض تزيؿ تمكينية"

 التعمـ خلاؿ مف المرأة مكانة لرفع المبذوؿ الجيد زيادة أف في التمكيف نظرية مع
 منيا تحرم التي الحكيمة القرارات باتخاذ ليا يسم  والتدريب ميةالأ ومحو والتوعية
 .والمجتمعية العائمية القضايا ختمؼم بشأف احياتي تغير التيو  سابقا ،
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 العمؿ، عف الناتج دخميف في العاملات النساء تصرؼ حرية عف الدراسة كشفت -13
 شريكة بالقرية العاملات النساء أصبحت حيث انفاقو، كيفية في ازواجيف تدخؿ وعدـ
 يحتاجيا التي المتطمبات شراء في الخاص دخميا مف بجزء تساىـ لأنيا المنزؿ في
 والحصوؿ الدخؿ، وكسب الأسرة رعاية نحو تحوؿ نقطة المرأة عمؿ وأصب  لمنزؿ،ا

 شانت سيمفيا نظر وجية مف يسمى ما وىو والخدمات، السمع مف الأساسيات عمى
 ىي الأف أصبحت المرأة أف يعنى ما وىو "المسؤولية تأنيث "العمؿ استغلاؿ جنسانيا  
 .للأسرة الإنتاجي العمؿ عف المسئولة

 

 ادارة في ذاتيا عمى واعتمادىا العاممة، لممرأة الاقتصادي الاستقلاؿ تحقيؽ -14
 مستو  عمى القرارات واتخاذ الصعبة المواقؼ مواجية ليا اتاح مما المالية، مواردىا
 شمبى ذكى نمر راسةد مع يتفؽ لا وىذا ،القوة مف مزيد واكتسابيا خارجيا، أو الأسرة
 احقوقي عمى الحصوؿ مف المرأة تمكيف أف إلى نتائجيا توصمت التيو  الله عبد

 الاقتصادية حقوقيا عمى لمحصوؿ التمكيف أما ،متوسطة بدرجة جاءت والاجتماعية
 النسوي للاقتصاد النسوية النظرية رؤية مع يتفؽ ىذا ولكف ،ضعيفة بدرجة جاءت
 العمؿ، سوؽ في المشاركة خلاؿ مف الرب  وتحقيؽ المنفعة تعظيـ عمى القائـ

 الذ  الاجتماعي التزويد مفيوـ يظير ىنا ومف العيش، بكسب المرتبطة الأنشطةو 
 لممرأة الاقتصادي لمنجاح كمقياس النسوية الرفاىية لتحقيؽ "باور مارليف"اليو أشارت
براز  . القوة علاقات وا 

 
 عمؿ تعيؽ التيو  ،العمؿ سوؽ في تحدياتال مف العديد ةواجيم عمى المرأة قدرة -15

 المواصلات وسائؿ ومشكمة الأسماؾ، تخزيف مشكمة منيا الأسماؾ ببيع تالمشتغلا
 التي التحديات وكذلؾ الأسواؽ، دخوؿ منعيف المختمفة، الأسواؽ الى بيا تنتقؿ التي
 الجمبريو  الطازج، الجمبري تقشير صعوبة مثؿ الجمبري بتقشير المشتغلات تواجو
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 يصعب مما السفر، اثناء عميو ظةلممحاف وثمج وبودره مم  التجار عميو يضع الذ 
 علاقات تغيير حوؿ الأساس في دورت التي التمكيف نظرية مع يتفؽ وىذا تقشيره.
 التي المواقؼ في التأقمـ عمى المرأة قدرات بتحسيف فقط يتعمؽ لا وىذا القوة،

 اكتساب خلاؿ مف الواقع لتغيير وفقا   التصرؼ في والبدء والظمـ، لمقمع فييا يتعرضوف
 اصبحت وبالتالي ."قادرات نحف "شعور عندىـ تنتج التيو  الجماعية، بالنفس ثقةال

 في مناقشتيا تـ التي القضايا إحد  ىيو  لمصدمات ممتصات العاملات النساء
 بالمخاطر، المحفوفة العمؿ ظروؼ عف الناتجة التحديات لمواجية النسوية النظرية
 المرأة قدرة أف تفترض التيو  اسفؿ" لىإ التدرج "نظرية مع جنسانيا   نقدا   يوفر وىذا
 سد في ايجابية نتائج ليا التحديات مواجيةو  المتراكمة، ةالمالي المكاسب تحقيؽ عمى
 .للأسرة الاجتماعية والحماية الدخؿ مستو  في الجنسيف بيف الفجوة
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 البحث ملاحؽ
 الميداني العمؿ دليؿ (1) رقـ ممحؽ

 الدراسة لحالات والاقتصادية ةالاجتماعي الخصائص الأوؿ: المحور
 .المينة مف العائد الشيري الدخؿ - التعميـ مستو  -  الاقامة نمط -   السف-
 

 والمرونة القيود بيف المرأة وعمؿ المجتمعية الثقافة : الثاني المحور
  لممرأة التقميدي الدور وتحديد فيالثقا الموروث -1

 المنزؿ؟ في لنساءا بو تقوـ كانت التي التقميدي الدور ىو ما -
 ولماذا؟ الدور؟ ىذا يحدد كاف الذ  مف -
 ولماذا؟ متوارثة؟ مينة الصيد مينة كانت ىؿ-
 لمعمؿ؟ قديما   النساء خروج عدـ في أساسي دور المتوارثة والتقاليد لمعادات ىؿ-
 لمعمؿ؟ النساء خروج عدـ عمى الرجاؿ بيا يؤكد التي والأمثاؿ المقولات أىـ-
 المنزؿ خارج المرأة عمؿ اتومسبب دوافع-2

 لمعمؿ؟ المرأة خروج الى أدت التي الأسباب -
 المختمفة. الأسواؽ في تبيعيا التي الأسماؾ عمى الحصوؿ مصادر -
 الأسماؾ. بيع في النساء تتبعيا كانت التي التقميدية الطرؽ -
 البيع؟ عممية اثناء تتردد كانت التي العبارات ىي ما -
 المنزؿ. خارج النساء ؿعم عمى الرجاؿ موافقة اسباب -
 خروجيا. بداية في المرأة عمؿ حدود ىي ما -

 لممرأة الميني الاختيار في والتحكـ الذكورية الييمنة-3
 ولماذا؟ المرأة؟ عمؿ مكاف اختيار في الزوج يتدخؿ ىؿ -
 المنزؿ؟ داخؿ المرأة عمؿ سبب ىو ما -
 المرأة. بعمؿ الزوج اقناع كيفية -
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 غيره؟ دوف العمؿ بيذا الجمبري بتقشير العاملات اتجاه أسباب ىي ما -
 الاسماؾ ببيع العاملات عف الجمبري بتقشير العاملات ترددىا التي الأقواؿ ىي ما -

 لمعمؿ؟ ازوجيف لإقناع
 المنزؿ؟ خارج المرأة لعمؿ الرجاؿ رفض اسباب ىي ما -

 
عادة المرأة عمؿ الثالث: المحور  اليومي لمعمؿ الجنسوى التقسيـ وا 

 اليومي لمعمؿ قميديالت التقسيـ-1
 الاقامة؟ بنمط اليومي العمؿ تقسيـ ارتبط كيؼ -
 ؟اليومي العمؿ تقسيـ في الاب دور ىو ما -
 ؟اليومي العمؿ تقسيـ في الاـ دور ىو ما -

 اليومي لمعمؿ الجنسوى التقسيـ في والتغير المرأة عمؿ-2
 ولماذا؟ ؟اليومي العمؿ تقسيـ تغيير في دور المرأة لعمؿ كاف ىؿ -

 بالقرية؟ العاملات للأسر الحالي الاقامة نمط ىو ما -

 ؟الجمبري بتقشير لمعاملات اليومي العمؿ ساعات عدد -

 الأسماؾ؟ ببيع لمعاملات اليومي العمؿ ساعات عدد -

 يوميا ؟ بتقشيره تقوـ التي الجمبري كمية ىي ما -

 ؟الجمبري تقشير اثناء تتبعيا التي الممارسات ىي ما -

 ؟الجمبري تقشير في المستخدمة الأدوات ىي ما -

 ؟اليومي العمؿ مواعيد ىي وما -    ؟اليومي الوقت ادارة كيفية -

 المنزؿ؟ خارج زوجتو تعمؿ الذ  لمرجؿ الحالي الدور ىو ما -

 
 لمسوؽ المختمفة الأنشطة في والانخراط المرأة : الرابع المحور

  السوؽ علاقات تشكيؿ عمى القدرة-1
 السوؽ؟ في العاملات النساء بيف قاتالعلا نظمت التي الاعتبارات ىي ما -
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 مف؟ مع المختمفة؟ العلاقات تكويف كيفية -

 العلاقات؟ ىذه عمييا تقوـ التي الأسس ىي ما -

 ذلؾ؟ عمى النساء بيا تعبر التي الشعبية الأمثاؿ ىي ما -
 :اتالمزاد في النسوية ةالمشارك-2

 ؟بيا العمؿ مواعيدو  البحيرة؟ في الموجودة السمؾ حمقات اسماء ىي ما -

 المزاد. اثناء تتردد التي المقولات -  المزادات. اثناء المتبعة الطقوس -

 المزادات. في النساء دور -
 )المناداة(: التسويؽ في المينية المغوية الممارسات دور-3

 دخوليف عند الأسماؾ ببيع العاملات النساء ترددىا التي والأدعية المقولات ىي ما -
 الأسواؽ؟

 تبيعيا؟ التي الأسماؾ مزايا عف لمتعبير ترددىا التي غويةالم المفردات ىي ما -

 الأسماؾ؟ عف ترددىا التي الكممات ىي ما -

 الزبائف؟ لجذب ترددىا التي المقولات ىي ما -

 السمؾ؟ اسعار خفض عف بيا تعبر التي المقولات ىي ما -

 وؽ.الس في الأخريات تعرضيا التي الأػسماؾ عيوب عف النساء بيا تعبر التي الألفاظ -

 تعرضيا؟ التي الأسماؾ أنواع مف نوع كؿ حوؿ المختمفة المناداة أشكاؿ ىي ما -

 البحيرة. عف تتردد التي الأقواؿ -
 التسويؽ استراتيجيات وتطوير الحديثة التكنولوجيا-4

 والشراء؟ البيع عممية في الحديثة التكنولوجيا أىمية ىي ما -

 الذكية؟ اليواتؼ العاملات النساء تمتمؾ ىؿ -

 عمميا؟ في المحمولة اليواتؼ مف العاممة المرأة تستفيد كيؼ -

 التسويؽ؟ عممية في الحدية التكنولوجيا حققتو الذ  الإيجابي الدور ىو ما -

 



 م(0202ديسمبر   -)أكتوبر37جامعت بني سويف                           ع –مجلت كليت الآداب         

 

                   ..اديهصيبمجتمع ال ثقافت العمل الحر عند المرأة                                  علي عليايمان د.               
 

  711 

 

 الجندرية المساواة وتحقيؽ لممرأة الاقتصادي التمكيف مظاىر الخامس: المحور
 المرأة دخؿ زيادة في تساعد التي المشروعاتو  الأنشطة زيادة-1

 العاممة؟ لممرأة الاقتصادي التمكيف تحقيؽ في ساىمت التي الأنشطة أىـ يى ما -

 ؟الجمبري قشر مف الاستفادة كيفية -

 ؟الشيري دخميا لزيادة نفسيا مف المرأة تطورت كيؼ -
 العمؿ سوؽ داخؿ المنافسة مف مكنتيا التي والمعارؼ الميارات تنمية-2

 لممرأة؟ الاقتصادي لتمكيفا بتحقيؽ المحمى المجتمع تنمية جمعية قامت كيؼ -

 وكيؼ؟ ؟القيادي السموؾ في المرأة ساىمت ىؿ -

  عمييا؟ حصمت التي المختمفة الدورات مف العاملات النساء استفادت كيؼ -
 القوة وممارسة القرارات واتخاذ الدخؿ في التصرؼ-3

 الخاص؟ دخميا في التصرؼ حرية ليا العاممة المرأة ىؿ -

 منو؟ بجزء تحتفظ أـ دخميا كؿ تنفؽ ىؿ -

 الأسرة؟ داخؿ تالقرارا اتخاذ عمى قدرتيا في المرأة عمؿ ساىـ ىؿ -

 كيؼ؟ الأسرة؟ داخؿ مشكلات حدوث في سبب المرأة عمؿ كاف ىؿ -
 الحر العمؿ وادارة تحدياتال مواجية عمى القدرة -4

 خارجو؟ أو السوؽ داخؿ الأسماؾ ببيع العاملات النساء واجيت التي التحديات ىي ما -

 ؟الجمبري بتقشير العاملات النساء واجيت التي التحديات أىـ ىي ما -

 التحديات؟ ىذه النساء واجيت كيؼ -
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 المراجع قائمة
 العربية: المراجع اولا:

 معارفها تنمية في الاجتماعي التواصل شبكات على السعودية الفتاة عتمادا،(0202) نورة سنه، ابو .1
 جامعة ،الإعلامية البحوث مجلة ،السعودية المرأة مكينوت 0202 رؤية ضوء في الأعمال ريادة نحو

 .0 المجلد ،55 العدد ،الإعلام كلية - الأزهر
 الجامعية، المعرفة دار الاجتماعية، الانثروبولوجيا في مقدمة (0222وآخرون) فاتن احمد، .0

 الإسكندرية.

 جدة، مدينة في تطبيقية دراسة :الحر العمل نحو الشباب اتجاهات (0210) مشبب ،سمريلاا .0
 .71 المجلد ،جتماعيةلاوا نسانيةلاا للعلوم الشارقة جامعة مجلة

 المجلة ،والرهانات التحديات العربية: للمرأة الاقتصادي والتمكين الرقمنة،(0200)عائشة ،التايب .4
 ،1 العدد ،والتربية والعلوم للآداب البنات كلية - شمس عين جامعة ،والطفل المرأة لدراسات الدولية

 .0 لمجلدا
 نايف جامعة للجريمة، للعائدات والاقتصادية الاجتماعية الخصائص (0211) اسماء ،التويجري .5

 السعودية. ،الرياض الأمنية، للعلوم العربية

 دراسة المصرية مرأةلل جتماعيلاا ميشهالت في الثقافية الموروثات دور (0201)ياءلع ،الحسين .6
 .4 ددعال ،05 لدمجال ،جتماعيةلاا والعلوم نياتنسالاا الآداب كلية مجلة ،أنثروبولوجية

 . القاهرة المصرية، نجلوالا مكتبة جتماعي،لاا المال رأس (0229)فيمصط طلعت ،السروجي .7

 الريف بين مقارنة دراسة استبعادها: وعوامل الذكورية الهيمنة بناء أليات،(0202) نهي ،السيد .8
 العدد (،جتماعيةلاوا نسانيةلاا العلوم) الآداب في العلمي البحث مجلة ،کونيل رؤية ضوء في والحضر

 . الثامن الجزء ،10
 الحد في نموذجاً" والنفسية والقانونية الدينية "المجتمعية الثقافة تأثير مدى (0202) ابعةر  ،الصقرية .9

 .والعشرون ىنالثا العد ،العلمي للنشر العربية المجلة عمان، سلطنة في كورونا وباء انتشار من

 تلبية 0202 ةؤير  ضوء قي السعودية المرأة لدى العمل ثقافة ريتطو  واقع،(0200) اريج رى،العسي .12
 .196 العدد الازهر، جامعة التربية، كلية التربية، مجلة ،العمل قسو  لاحتياجات
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 :المستدامة التنمية في ودورها السعودية المرأة تمكين مبادرات (0200) صويلح بدور ،لعنزيا .11
 .العلمي للنشر العربية المجلة ،يليةتحل وصفية دراسة

 ثقافة لتنمية جتماعيةالا للخدمة العامة للممارسة مقترح تصور (0229) حفني يمانا ،الهاششمي .10
 حلوان. جامعة ،البطالة مشكلة لمواجهة كمدخل الشباب بين الحر العمل

 ،التجارية ضاءاتالف في العاملة للمرأة والمهنية جتماعيةلاا المشكلات (0202) آمنة ،بوجنانة .10
 ماي 8 جامعة ،جتماعيةلاوا نسانيةالا العلوم كلية ،جتماعلاا علم في الماستر شهادة لنيل مذكرة

 .قالمة –5491

 الى التهميش من الحدود نساء ،المصرية الواحات في والمرأة الثقافية البيئة (0210) عليه حسين، .14
 مطروح. الثقافة، لقصور العامة ةالهيئ ،المرأة لثقافة الاول المؤتمر ابحاث التمكين،

 العلوم مجلة ،الإسلامي الاقتصادي الفكر في العمل وتقسيم التخصص،(0212) احمد ،خصاونة .15
 .44 العدد الاردن، الانسانية،

 نموها فرص ودعم المرأة تمكين في للدولة العامة السياسات دور(،0219) رانيا سقراط، .16
 العدد اماراباك، والتكنولوجية، للعلوم العربية الامريكية اديميةالاك ،الأعمال ريادة خلال من الاقتصادي

 .12 المجلد ،05

 القومية، الاجتماعية المجلة ،الاجتماعي التفاوت ودراسة النسوية النظرية،(0210)صالح ،سليمان .17
 .الثالث العدد ،الخمسون المجلد

 مجلة ،التعليمي بالقطاع املةالع للمرأة والاقتصادي الاجتماعي (،.التمكين0201) ذكى نمر ،شلبي .18
 ،50 العدد ،الاجتماعية الخدمة كلية - حلوان جامعة،الإنسانية والعلوم الاجتماعية الخدمة في دراسات
 .0 المجلد

 التنمية محددات ضوء في العاملة المرأة تمكين في ودورها داريةلاا القدرات،(0219) عفاف ،رفله .19
 الشيخ. كفر جامعة وتطبيقية(، علمية )بحوث ولوجياوالتكن النوعية التربية مجلة ،البشرية

 على الزجاجي السقف بكسر السعودية رأةالم تمكين أثر،(0201) زينب ،كودايو  ،علوية ،زبير .02
 للعلوم العربية المجلة ،بالسعودية الاعمال سيدات على تطبيقية دراسة والريادة: القيادة في دورها تعزيز
 .عشر الرابع العدد ،الخامس المجلد ،والقانونية داريةالاو  قتصاديةلاا العلوم مجلة ــ بحاثالا ونشر
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 ماستر أولى سنة لطلبة موجهة ،السوق دراسة مقياس في مطبوعة(،0201) بنين ،الرحمن عبد .01
 – علي لونيسي جامعة ،التسيير وعلوم التجارية والعلوم قتصاديةلاا العلوم كلية صناعي تسويق تخصص

 .البليدة

 بنى جامعة ،الآداب كلية ،جتماعيلاا المال رأس نظرية ،(0210)إبراهيم حسني ،العظيم عبد .00
 . 4090العدد المتمدن، الحوار يف،سو 

 بحيرة حالة دراسة)مصر في السمكي لإنتاجل اقتصادية دراسة،(0201) هالة ،شحاتهو  ،معتز ،عليو .00
 . (0 )59 مجلد ،الزراعية العلوم حوليات مجلة (،الفيوم بمحافظة قارون

 أصولية ةجغرافي دراسة :الريفية المستوطنات وتخطيط تنمية (1980)الجابر عبد صلاح عيسى، .04
 .القاهرة المصرية، النهضة مكتبة ،وتطبيقية

 ميدانية دراسة الوظيفي المسار على اهوأثر العاملة للمرأة الاجتماعية الظروف (0201) أمينة ،فوندو .05
 تنظيم اجتماع علم في الماستر شهادة لنيل مكملة مذكرة ،بادرار الجوارية للصحة العمومية بالمؤسسة

 دراية أحمد جامعة الاجتماعية العلوم قسم الإسلامية والعلوم والاجتماعية الإنسانية العلوم كلية ،وعمل
 .ادرار
 قطاع في كأستاذة العاملة للمرأة الوظيفية المعوقـات (0202)هاني أم ،رحمانيو  ،مروة ،كسيكيس  .06

 التعليمية بالمؤسسات التعليم قطاع في كأستاذات العاملات من لعينة ميدانية دراسة لتعليما و التربية
 ،والاجتماعية الإنسانية العلوم كلية ،النفس علم في الماستر شهادة لنيل مكملة مذكرة ،ورقلة بمدينة
 .ورقلة مرباح قاصدي جامعة

 للسياسات الدولية جلةالم،تطبيقية" ريةنظ مراجعة التنظيمية: الثقافة مفهوم (0200) رباب ،محروس .07
 .1،العدد،1جلدالم الوزراء، جلسلم التابع ،القرار اتخاذ ودعم علوماتالم مركز ،مصر فـي العامة
 .0204منشورة، غير بيانات ،شكشوك لقرية المحلية بالوحدة وماتالمعل مركز .08
 الخدمة كلية مجلة ،لمرأةل قتصاديالا التمكين في هليةالا الجمعيات دور (0202) شيماء ،معوض .09

 .عشر الثامن العدد ،الفيوم جامعة - جتماعيةلاا والبحوث للدراسات جتماعيةلاا

 وهران جامعة العلاجية، العلاقة في الآخر وصورة الذات صورة تمثل ،(0214) بشاوي ،مليكة .02
 .الجزائر والارطوفنيا، التربية وموعل النفس علم قسم السانيا،
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 منظمة ،عمل كصاحبة العربية المرأة لدى والمبادرة الحر العمل ثقافة تنمية،(0215) وليد ،يغمور .01
 .العربية العمل
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